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Querida vecina, querido vecino:

Tienes en tus manos nuestro contrato con los ciudadanos y ciudadanas de Zaragoza. Un proyecto de
futuro basado en un modelo de ciudad, un documento elaborado colectivamente por personas como to.
Te presentamos nuestra propuesta de camino trazado para que el Ayuntamiento siga siendo un instru-
mento de mejora de la vida cotidiana en Zaragoza, para la proteccién de las personas en situacién de
vulnerabilidad y para garantizar el desarrollo sostenible de nuestra ciudad.

Zaragoza en Comin es una confluencia de personas y partidos politicos con una propuesta de go-
bierno de ciudad hecha desde la gente y para la gente, con el objetivo de representar y defender los
verdaderos intereses de la ciudadania, a través del impulso de politicas democréticas y sociales en el
&dmbito municipal.

Zaragoza en Comin ha gobernado con fidelidad al cumplimiento de estas metas, y queremos se-
guir avanzando para conseguirlas.

Apostamos por una ciudad que cuide a sus barrios, abierta, sostenible y feminista.

Una Zaragoza que defiende los derechos sociales y sitia las necesidades de las personas en el centro de
sus politicas.

Una ciudad donde la vivienda, la educacién y la salud constituyan derechos garantizados a todas las
personas y no privilegios al alcance de una minoria.

Una ciudad abierta, con procesos de participacién de calidad, con iniciativas y consultas ciudadanas
vinculantes que ayudan a tomar decisiones compartidas y legitimadas.

Una ciudad feminista donde todas y todos podamos desarrollar nuestros derechos de forma efectiva.

Una ciudad de los cuidados, facilitando respuestas comunitarias y piblicas a estas tareas impres-
cindibles que posibilitan la vida.

Una ciudad que valora su medio natural y zonas verdes como recursos que garantizan la calidad
del aire y del agua, que nos aportan alimentos de la huerta de cercania y que constituyen una
fuente de generacién de puestos de trabajo.

Una ciudad que defiende una gestién piblica del agua y fomenta politicas energéticas y de
movilidad ecolégicamente sostenibles.

Una ciudad que defiende la cultura como un derecho social, como una herramienta para el didlogo,
para la construccién de una sociedad méas democrdtica y como catalizador de procesos comunitarios
que nos hacen crecer colectivamente.

En Zaragoza en ComUn nos comprometemos a realizar una defensa firme de los compromisos de este
programa, valorando la representacién de la ciudadania que obtengan el resto de fuerzas politicas y
buscando el didlogo, el consenso y el acuerdo, tanto si tenemos responsabilidad de gobierno como si
actuamos desde la oposicion.
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PARTICIPACION

Reafirmamos nuestra apuesta por la participacién ciudadana como eje fundamental de la accién
politica de Zaragoza en Comin. Una participacién que se ejerce tanto en la toma de decisiones por

parte de la ciudadania como en el control al Gobierno municipal.

Queremos construir Zaragoza desde todos sus distritos, dotdndonos de una hoja de ruta como los
Planes de barrio, que plantean una administracién mds cercana y un modelo de participaciéon que
permite redistribuir la riqueza de modo que las desigualdades entre las distintas zonas de la ciudad
y colectivos sociales se reduzcan. Seguiremos generando espacios compartidos entre la ciudadania
y la administracién y apostando, firmemente, por unos Presupuestos Participativos que han llegado

a Zaragoza para quedarse.

Trabajaremos por descentralizar la estructura municipal, promoviendo la democracia directa e
impulsando los Consejos de Distrito, que agrupardn y reforzarén las Juntas Municipales, constituyén-
dose como principales entes administrativos para la elaboracién y ejecucién de politicas pblicas

desde lo cercano.

Ademas del protagonismo de la ciudadania en cuestiones como el presupuesto municipal o politicas y proyectos
concretos, la participacion servird como herramienta para el desarrollo de redes comunitarias y de proximidad,

espacios de participacién infantil y el fortalecimiento de iniciativas vecinales.

La transparencia y la rendicién de cuentas seguirdn siendo conceptos fundamentales que atraviesan todas las
politicas piblicas. Continuando con el trabajo realizado, se dard un nuevo impulso a la plataforma digital Go-
bierno Abierto y seguiremos promoviendo espacios que han permitido una vinculacién directa entre el gobierno

y la ciudadania, como “Un café con el alcalde” o “Desde los Barrios”.
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1/ Impulso a los Planes de Barrio: con el objetivo de ge-
nerar espacios compartidos entre ciudadania y adminis-
tracion, desde donde diagnosticar, planificar, implemen-
tar y evaluar politicas conjuntamente.

Articularén el trabajo de todas las areas municipales,
asegurando un servicio de mayor calidad y eficiencia.
Se les dotard, al menos, con un 10% del presupuesto
municipal, y se priorizardn los barrios mas necesi-
tados, permitiendo la reduccién de la desigualdad
territorial y social.

2/ Apuesta por los Presupuestos Participativos: a través de
su vinculacién a los Planes de Barrio, que se constituirdn
como el principal instrumento de actuacién en la ciudad,
desde un enfoque territorial y participativo.

3/ Defensa del Convenio entre el Ayuntamiento de Zara-
goza y la Diputacién Provincial de Zaragoza, tanto en las
cantidades destinadas como en la ejecucion y la obijetivi-
dad del reparto, abarcando las principales necesidades de
todos nuestros barrios rurales.

4/ Aplicacién de los acuerdos del Pleno del Ayuntamiento
para hacer efectiva la desconcentracién de competencias
en las Juntas Vecinales y de Distrito.

5/ Ampliacion del nimero de competencias dotando a las
Juntas de mayor capacidad de gestion y decision.

6/ Digitalizacién de los modelos de trémites burocréti-
cos para que puedan ser gestionados desde las Juntas y
hacer mas cémoda la vida de la ciudadania.

7/ Para hacer efectivo lo anterior se crearén los Consejos
de Distrito: entes que agruparén y reforzarén las Juntas
Municipales. Para ello, contaran con oficinas administra-
tivas, personal técnico municipal propio y con recursos
materiales y econémicos que les permitan un funciona-
miento desconcentrado y participativo, superando las
limitaciones actuales de las Juntas Municipales.

8/ Devolver a la ciudadania la confianza en las Juntas
Municipales y Vecinales mediante la reactivacién de estos
espacios como foros inclusivos.

9/ Facilitar la participacién a nivel asociativo, grupal e
individual.

10/ Dinamizar los Plenos de las Juntas Municipales y
Vecinales para convertirlos en lugares de trabajo que per-
mitan avanzar en el didlogo, el acuerdo y la convivencia.

11/ Despolitizar las Juntas.

12/ Implementacién de iniciativas populares: promo-
viendo la democracia directa a partir de las demandas
planteadas por la propia ciudadania.

13/ Promocién de consultas para que vecinos y vecinas
puedan decidir sobre bienes comunes de primera necesi-
dad como la vivienda o el agua.

14/ Eleccién directa de alcaldes, alcaldesas y voca-
les: apuesta por afianzar la eleccién directa de nues-
tros representantes en los Barrios Rurales y repetir la
consulta ciudadana de 2016 que permitié votar para
elegir al alcalde/alcaldesa y vocales de cada una de
las Juntas Vecinales.

15/ Desarrollo de una red de participacién infantil en los
barrios como experiencia innovadora de participacion
infantil, tal y como se recoge en la propuesta de Ciudad
Amiga de la Infancia.

16/ Promocién de la gestién comunitaria y de proximidad
a fravés de la cesién de espacios piblicos y equipamientos
culturales: de forma que aseguremos que todos los barrios
de la ciudad cuenten con al menos uno de estos servicios.

17/ Educa en democracia: Fomento de la dimensién
pedagégica de la participacién con especial incidencia
en la poblacién joven y en el tejido asociativo.

18/ Fortalecimiento de iniciativas vecinales y de la
participacion de abajo a arriba a través de convocatorias
pUblicas que primen criterios inclusivos y transformadores.

19/ Crearemos un espacio de referencia en los antiguos
Juzgados de la Plaza del Pilar que permitira articular los
servicios municipales del Area de Participacién y sera sede
de los érganos sectoriales y territoriales de participacién.
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Podrd albergar igualmente el Voluntariado de Zaragoza, el
Consejo de la Juventud, y las entidades supravecinales de
la ciudad.

Asimismo, dispondra de espacios versatiles para

uso de entidades y colectivos (aulas, equipamientos
informdticos, salas multiusos) y un laboratorio urbano
de Gobierno Abierto. La convergencia de todas estas
funciones en un mismo espacio permitird potenciar las
sinergias entre administracién y tejido social, necesa-
rias para profundizar en una participacién abierta,
inclusiva y transformadora.

20/ Impulso a la plataforma digital de Gobierno Abier-
to: un instrumento accesible para todas las personas
que permite obtener una gran cantidad de informacién
municipal, asi como participar en diferentes iniciativas
impulsadas por la administracién. Asimismo, seguire-
mos promoviendo espacios de rendicién de cuentas
que han permitido una vinculacién directa entre el
gobierno y la ciudadania.

21/ Apuesta por el coédigo abierto, licencias libres y

el desarrollo de herramientas digitales desde el propio
Ayuntamiento: para que la gestién municipal de los datos
ciudadanos se guie de acuerdo a criterios de mejora y
calidad de los servicios publicos, del tejido asociativo y
econdémico local, y no exclusivamente en favor de benefi-
cios de grandes corporaciones empresariales.

22/ Soberania digital y datos al servicio de las personas:
los datos son la materia prima de la economia digital, un

bien comin como el agua, la electricidad o el transporte.

Protegeremos los datos creados por la ciudadania, mante-
niendo la privacidad y la seguridad digital, y favorecere-

mos su reutilizacién como recurso comin.

23/ Reduccién de brecha digital, ampliando el iniciado
“Plan Wifi - derecho a Internet” por el que se estd dotan-
do de conexion Wifi a espacios municipales e instalado
ordenadores con acceso a Internet en los mismos.

24/ Promocién de la Tarjeta Ciudadana y Tarjeta Lazo
ampliando sus usos y como herramienta que permita la
bonificacién de servicios de manera redistributiva.

25/ Apuesta por Etopia como espacio de innovacién y de
democratizacién de la tecnologia a través de su apertura al
enforno, a la divulgacion y a la formacién, potenciando al
mismo tiempo su proyeccién internacional.
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LAICISMO

Desde Zaragoza en Comin vamos a trabajar para refor-
zar el carécter laico que debe regir la vida piblica (pre-
servando y respetando el derecho a cualquier creencia
religiosa en el Gmbito personal de la ciudadania) a través
de dos ejes de actuacién: simbélico y econémico.

26/ Retirada de los simbolos religiosos de los edificios muni-
cipales y los actos piblicos promovidos por el Ayuntamiento.

27/ No asistencia de los cargos piblicos, como comitiva
municipal o en representacién del municipio, a ritos o
actos de confesiones religiosas.

28/ Celebraciones festivas que atiendan a la diversidad de los
barrios: pofenciaremos las celebraciones festivas basadas en
acontecimientos estacionales, solsticios o efemérides histéricas.

29/ Los servicios municipales inspeccionardn con qué
tributos debe contribuir la Iglesia Catélica que no estan
amparados en los acuerdos de 1979, tramitando su cobro.

Requeriremos a la administracién del Estado para que
compense a los ayuntamientos los fondos detraidos por
las exenciones de tributos a la Iglesia Catélica por dichos

acuerdos de 1979.

30/ No se realizardn cesiones de suelo pablico a las
confesiones religiosas.

31/ El Ayuntamiento actuard para restituir el patrimonio
pUblico vulnerado con las inmatriculaciones.

MEMORIA DEMOCRATICA

Creemos fundamental la implicacién como institucién
piblica en la recuperacién de la memoria democrética
de nuestra ciudad. Con ese objetivo, es imprescindible
trabajar por el reconocimiento y reparacién a las victimas
del franquismo y la Transicién.

En este sentido, ademds de continuar con el trabaijo realiza-
do, se proponen una serie de medidas dirigidas a desarro-

llar la reciente Ley de Memoria Democrética y a poner en
marcha acciones formativas y pedagégicas en esta linea.

32/ Desarrollo de los aspectos fundamentales de la
reciente Ley de la Memoria Democrética de Aragén,
asegurando que en nuestra ciudad, tanto en los espacios
piblicos como privados (fachadas de viviendas, espacios
compartidos en comunidades de vecinos), se eliminen los
vestigios franquistas.



Este procedimiento se realizard, si es necesario, con ayu-
das econémicas dirigidas a las comunidades de vecinos
y vecinas donde existan elementos exteriores contrarios al
cumplimiento de la ley.

33/ Acciones de contenido formativo y pedagégico sobre
Memoria Democrdtica dirigidas tanto a la ciudadania de
Zaragoza como a sus asociaciones, instituciones, centros
educativos, y con vinculacién a los servicios piblicos.

SEGURIDAD

Proponemos para Zaragoza una politica de Seguridad orienta-
da a la construccién de entornos que garanticen los derechos de
todas las personas; y que en el disefio de esos espacios se vean
reconocidos e implicados los vecinos y vecinas que los habitan.

Promoveremos el ejercicio de derechos en igualdad
como parte de la gestién y mantenimiento de la vida,
salud y bienestar de todos los habitantes de la capital
aragonesa y pondremos a las personas y su participa-
cién en el centro de estas politicas de Seguridad.

Continuaremos desarrollando el modelo de policia comuni-
taria y su enfoque de proximidad, atendiendo las necesida-
des ciudadanas y trabajando para garantizar el derecho
al descanso, la convivencia o el uso del espacio publico.

Para continuar profundizando en un modelo policial centro-
do en esa garantia de derechos, hemos trazado diferentes
lineas programdticas con un enfoque de proximidad y ac-
tuaciones en torno a la informacién, prevencién, formacion
y reorientacién de unidades.

Apostamos, también, por la promocién de medidas que ge-
neren y mantengan una buena convivencia, la creacion de un
Observatorio de la Seguridad para Zaragoza y un Centro de
Coordinacién Operativa Local para asegurar una coordi-
nacién efectiva y preventiva en materia de Proteccién Civil.

34/ Ampliacién de la estrategia de codesarrollo de politi-
ca publica en el dmbito de la Seguridad y Derechos Civi-
les con los diferentes actores y colectivos de la ciudad.

35/ Cambio de enfoque del uso del espacio piblico: de proble-
ma a resolver y limitar, a oportunidad para promover derechos.

36/ Promociéon de medidas para la convivencia en el uso
de los espacios piblicos de la ciudad.

37/ Creacién de un Observatorio de la Seguridad para
Zaragoza dirigido a evaluar las politicas pablicas en esta
materia, mediante el establecimiento de procedimientos
garantistas y de mejora de la transparencia.

38/ Desarrollo de campafias de prevencién fundamenta-
das en datos en materia de Seguridad, de forma trans-
versal, que permitan hacer mds ajustados y eficaces los
mensajes y actuaciones desde la institucién.

39/ Creacién del Centro de Coordinacién Operativa Lo-
cal para asegurar una coordinacién efectiva y preventiva
en materia de Proteccion Civil.

40/ Desarrollo del modelo de policia comunitaria y su
enfoque de proximidad: atendiendo las necesidades ciuda-
danas a través de foros temdticos con el tejido social para
tratar aspectos como el derecho al descanso, la conviven-
cia o el uso del espacio piblico.

41/ Participacién de la Policia Local en foros y espacios
ciudadanos relacionados con su actuacién.

42/ Mantenimiento de la formacién y el reciclaje de la Policia
Local como eje fundamental de cambio del modelo policial.

43/ Redefinicién de los protocolos de actuacién, funda-
mentada en datos y evaluable, para las intervenciones
policiales y la propia gestién del servicio con el fin de
alcanzar una mayor eficiencia.

44/ Desarrollo del Programa de Identificacién Policial Efi-
caz y procedimientos andlogos en ofras actuaciones, como
parte de la garantia de una operativa libre de sesgos.

45/ Establecimiento de una politica de datos abiertos que
mejore la informacién a los ciudadanos y ciudadanas en
relacién a la actividad policial en la ciudad.

46/ Creacién de una seccién ciclista dentro de la policia,
que utilice la bicicleta como medio de transporte para
fomentar la movilidad sostenible e intervenir de manera
més eficaz en espacios verdes de la ciudad.

47/ Reorientacion de la Unidad de Caballeria a activi-
dades de sensibilizacién en valores ambientales y de
respeto animal.

48/ Desarrollo de protocolos de actuacién en materia de
Proteccién Animal.
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CIUDAD CUIDADORA

En Zaragoza en Comun aspiramos a seguir impulsando formas mds justas de organizar socialmente los cuido-
dos, enfendiendo por cuidados el conjunto de actividades que tienen como objetivo dar respuesta a las necesi-

dades fisicas, psicoldgicas y emocionales de la ciudadania, tanto en la esfera piblica, como en la privada.

Estos cuidados no solo son responsabilidad de las mujeres, las familias o los sectores laborales més precarizo-
dos, sino que deben ser objeto de politicas piblicas y de intervenciones especificas tanto en el Gmbito social

como en el econémico.

Los cuidados tampoco se reducen a las actividades de atencién a la dependencia, tienen una dimensién mucho
més amplia: son las actividades que realizamos todas las personas, cuidandonos unas a ofras, a nosotras mis-
mas y a nuestro entorno. Constituyen una parte esencial de nuestras vidas y de ellos depende, en gran medida,

nuestro bienestar y el del contexto que nos rodea, asi como la sostenibilidad del entorno en el que vivimos.

Somos interdependientes, nos necesitamos mutuamente y necesitamos que el frabajo de los cuidados se reparta

entre fodas: personas, instituciones y empresas para que todas podamos vivir mejor.

En Zaragoza en Comin queremos caminar hacia una Ciudad de los Cuidados en la que todos sus agentes
estén implicados en el bienestar de sus vecinas y vecinos. Una ciudad feminista e inclusiva, una ciudad cohe-
sionada y diversa, una ciudad que cuida a su gente y no abandona a nadie en ninguna etapa vital o cuando

atraviesa un momento dificil y que defiende el derecho a morir dignamente. Una ciudad del Buen Vivir.

Para lograrlo, pondremos en marcha una agenda politica de cuidados feminista, transformadora y sostenible,
incorporando la perspectiva de los cuidados en todas las actuaciones y politicas municipales, trabajando la
dimensién comunitaria que potencie redes y procesos de participacion reales en la construccién colectiva de una

ciudad mejor para todas.
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DERECHOS SOCIALES

A pesar de la mejora en las cifras macroeconémicas,
en 2019, la ciudadania sufre una creciente situacién
de precariedad estructural y de pobreza cronificada. Es
necesario implementar medidas dirigidas a paliar esa
realidad a la vez que atender las nuevas necesidades
derivadas de los cambios sociodemogréficos que se
estén produciendo en Zaragoza y entre los que hay
que destacar, por su magnitud, el envejecimiento de la
poblacién, que exige respuestas personalizadas, una
mirada a largo plazo y un trabajo articulado en red.

En Zaragoza en Comun estamos decididas a dar respuesta
a estas realidades no solamente a través de medidas
reactivas, sino planificando estratégicamente, anticipando
y abordando cuestiones estructurales, con criterios de
normalizacién y universalizacién, que hagan llegar los
Servicios Sociales a todos los sectores de la poblacién.

Asi mismo, entendemos lo pUblico como garantia de
derechos y de acceso a los servicios en condiciones de
igualdad, y creemos que desde lo piblico se debe ejercer
la planificacién y el liderazgo de las politicas sociales.

reemos que todo ello debe ir acompanado por la

C que todo ello deb pafado por |
participaciéon individual en los procesos de intervencion
personalizados y en la gestién de los servicios y la
participacion colectiva, en la accién y la gestién
comunitaria como elemento cohesionador y de mejora de
as condiciones de vida de la poblacion y de los barrios.
| d de vida de la pobl y de los b

I. MODELO DE SERVICIOS SOCIALES

49/ Apostamos por un Modelo de Servicios Sociales
promotores del bienestar colectivo e individual que buscan
la universalizacién y la normalizacién en las respuestas y
que tienen a la persona portadora de derechos sociales
en el centro de la intervencién. Por ello, seguiremos
avanzando en el desarrollo de un Modelo de Servicios
Sociales que garantice el bienestar de todas las personas
poniendo especial atencién en las mds vulnerables, que
ponga en el centro de la intervencién las necesidades
de las personas, que apueste por una ciudad feminista,
diversa y para todas las edades y que rompa con el
modelo de ciudad segregadora.

50/ Potenciar intervenciones transversales que den respuestas
a las nuevas necesidades y las nuevas realidades y que
partan de la normalizacién como criterio fundamental
mediante medidas como la universalizacién del servicio
de teleasistencia gratuito para las personas mayores de
75 afios que vivan solas o con dependientes a cargo.

51/ La instauracién de “Islas de cuidado” en los barrios
haré posible abordar de manera integral las tareas de
atencién domiciliaria, apoyo a las personas cuidadoras,
apoyos técnicos y el desarrollo de proyectos comunitarios
para la prevencién de la soledad de las personas mayores.

52/ La implantacién de Proyectos integrados de infancia en
los distritos, abiertos a toda la infancia y que aborden tanto
las acciones preventivas y de tiempo libre, como espacios

de asesoramiento familiar, escuelas de padres y madres. ..,
desde una perspectiva comunitaria, es otra de las medidas
transversales para garantizar una atencién a las personas

que fenga en cuenta la heterogeneidad y las distintas reali-
dades, garantizando la individualizacién de las respuestas.

53/ Apoyo a la conciliacion familiar las 24 horas del dia
los 365 dias del afio segin las necesidades de los padres y
madres a precios reducidos y por horas como parte de una
amplia red de servicios de conciliacién familiar y laboral me-
diante la creacién del Espacio de conciliacion infantil 24/7.

II. SERVICIOS SOCIALES PUBLICOS FUERTES

Y DE CALIDAD

54/ Incremento del presupuesto en Servicios Sociales
hasta el 14% del presupuesto municipal (150 euros/
habitante/afo) consolidando la partida para atencién
a las personas para la cobertura de las necesidades
basicas de la poblacién: alimentacién, vivienda,
suministros, educacién, movilidad, etc.

55/ Refuerzo de los equipos de profesionales
incorporando nuevos perfiles que permitan atender
integralmente lo individual y trabajar en lo comunitario.

56/ Consolidacién las medidas de formacién, apoyo y
asesoramiento de los profesionales.

57/ Supervisién de los servicios no gestionados directa-
mente, pero de los que el Ayuntamiento ha de asumir la
responsabilidad en la calidad de la gestion.

58/ Avance en el consenso sobre aquellos servicios y pres-
taciones municipales que se consideran bésicas para que
sean garantizadas desde lo piblico y la accién municipal.

59/ Elaboracién de un Mapa de Recursos de la ciudad
que ordene la externalizacién de los servicios, estable-

ciendo cuéles han de ser externalizados y de qué forma
(convenio, subvencién, contrato).

60/ Creacién un “Laboratorio de Innovacién” que sea
motor de la mejora de las infervenciones.
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lIl. LA PARTICIPACION Y LA ACCION COMUNITARIA
COMO PRINCIPIOS TRANSVERSALES EN TODAS LAS
ACTUACIONES

61/ Potenciar el Consejo Sectorial de Accién Social y
sus Comisiones como cauce de participacién directa en
el disefio de las politicas sociales y en la gestién de los
servicios por parte de las entidades sociales.

62/ Continuar trabajando por la apertura de los centros
y servicios a su entorno, promoviendo la transparencia en
la gestion, el funcionamiento y la evaluacién, asi como la
participacién de ciudadana y entidades sociales en los
Centros Municipales de Servicios Sociales.

63/ Apoyo al desarrollo de iniciativas diversas de
cardcter social y de gestién comunitaria en la prestacién
de servicios, rompiendo la légica de las franquicias
presente en la gestién de muchos Servicios Sociales.

64/ Puesta en marcha espacios de encuentro en el territo-
rio abiertos a la diversidad, interculturales e intergenera-
cionales, en los que desde el respeto, se escuchen todas
las voces y que sean también generadores de acciones
incluyentes, que potencien las redes relacionales y pre-
vengan el aislamiento y la exclusién social.

65/ Refuerzo de la perspectiva comunitaria en todos los
servicios, desarrollando proyectos especificos vinculados
al territorio, e instaurando la figura del trabajador
comunitario en los barrios.

66/ Promocién de los “Contratos de Barrio” que integren
todas las politicas municipales en el territorio: urbanismo,
vivienda, movilidad, educacién, servicios sociales...

IV, POLITICAS PUBLICAS PARA LA JUSTICIA GLOBAL

67/ Trabajar por un cambio de modelo politico y
econdémico que camine hacia la justicia global para
avanzar hacia sociedades ambientalmente sostenibles,
sin desigualdades y que no dejen a nadie atrds en este
mundo globalizado. Creemos que la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas es
una herramienta muy potente para trabajar consensos
en esta linea y un espacio politico a llenar de propuestas
concretas a favor de la gente y el planeta.

68/ Creacién de un Observatorio de cumplimiento de los
Obijetivos de Desarrollo Sostenible en el ambito municipal
—desde la perspectiva de politicas piblicas- que implique
al tejido social zaragozano y muy especialmente a las
organizaciones de la sociedad civil.
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69/ Impulso de las politicas de cooperacién para
alcanzar el 0.7% del presupuesto municipal pero también
para conseguir impregnar el 99.3% restante de la légica
de justicia global que emana de la Agenda 2030 y su
Coherencia de Politicas para el Desarrollo Sostenible.

70/ Articulacién de respuestas a las crisis humanitarias
globales, como las de las personas refugiadas y migran-
tes desde la perspectiva de los derechos humanos y la
concepcién de los procesos migratorios como un derecho.

71/ Refuerzo de la estructura de la Casa de las Culturas
y establecimiento de mecanismos de coordinacién con
los Servicios Sociales Comunitarios que, de manera
transversal, innoven en la creacién de iniciativas de
convivencia y participacién intercultural.

72/ Potenciar el reconocimiento de Zaragoza como ciudad
refugio, dotando suficientemente y fortaleciendo los programas
de Zaragoza Ciudad Acogedora para personas refugiadas vul-
nerables que aln no han entrado en el protocolo de acogida,
y de Cuarta Fase para aquellas personas que finalizan dicho
protocolo y precisan de apoyos por su especial vulnerabilidad.

73/ Defender el papel primordial de las ciudades ante la reo-
lidad de las personas en bisqueda de refugio reivindicando
que Zaragoza pueda participar en los programas estatales de
Acogida a Personas solicitantes de Proteccion Internacional.

FEMINISMO

El feminismo, como ideologia politica, propone alterna-
tivas globales al sistema actual, alternativas sociales,
econdmicas y politicas. Estas propuestas no estan enca-
minadas sélo a la mejora de las condiciones de vida de
las mujeres, sino que buscan la transformacién integral de
toda la sociedad. Por tanto, las politicas feministas locales
estdn presentes en todas las Greas de competencia muni-
cipal y no solo en las politicas especificas de género.

Desde Zaragoza en Comin apostamos decididamente por
poner en marcha politicas que pongan en el centro la vida y
que posibiliten un municipio libre de violencia donde todos y
todas podamos desarrollarnos personal y colectivamente.

El patriarcado se fundamenta en una socializacién
diferenciada mediante la que se inculca a las personas,
segin el género al que han sido asignadas, una serie de
roles y estereotipos a los que ajustarse y que se combina
con la violencia machista como medida de castigo a
quien pretende superar ese marco restrictivo. Para ello
presentamos distintas medidas que inciden en el sistema
de desigualdad y de dominacién que sufren las mujeres.



I. DESARTICULAR LOS MECANISMOS
DE OPRESION DEL PATRIARCADO

74/ Ampliacién del concepto de violencias machistas, inclu-
yendo planes de asistencia y actuaciones contra las mismas.

75/ Puesta en marcha programas educativos que
contribuyan a modificar la socializacién por géneros.

76/ Eliminacién del término penal de violencia de género
en las comunicaciones institucionales y a la hora de
contabilizar a las mujeres asesinadas y uso exclusivo del
término de violencia machista.

77/ Creacién de programas de educacién afectivo-sexual
dirigidas a toda la poblacién.

II. POLITICAS FEMINISTAS PARA TODA LA CIUDAD

78/ Facilitar el desarrollo de politicas de género
construidas desde la diversidad cultural y racial para
garantizar y equiparar derechos en dmbitos concretos de
la realidad en los que todavia se mantienen estigmas y
prejuicios que dificultan el ejercicio de los mismos.

79/ Impulso a politicas piblicas comunitarias LGTBI.

80/ Puesta en marcha de programas que mejoren las
condiciones de las mujeres en situacién de prostitucién.

81/ Seguir avanzando en las medidas de apoyo a las
familias monomarentales.

1. INCORPORAR LOS CUIDADOS AL
AMBITO Y A LAS POLITICAS PUBLICAS

82/ Poner los cuidados en el centro del debate p0-
blico como elemento transversal a todas las politicas
visibilizando su importancia en la construccién de una
sociedad sostenible y para todos y todas. Asi mismo,
es necesario introducir el principio de corresponsabi-
lidad entre todos los actores sociales (hogares, admi-
nistracién piblica, comunidad y mercado) a la hora
de resolver las necesidades de cuidados y potenciar
el reconocimiento de la importancia social que cum-
plen. Esto supone darles visibilidad y posibilitar que se
den respuestas comunitarias y pUblicas a estas tareas
imprescindibles que posibilitan la vida.

83/ Apoyo en los barrios de redes de cuidado
comunitarias que hagan posible la satisfaccién colectiva
de los cuidados y eviten la sobrecarga individual.

84,/ Fomento de politicas de redistribucion de los cuidados con
equidad. Estas politicas deben orientarse a lograr una mayor
corresponsabilidad en el cuidado, implicando tanto a hombres
y mujeres como a las empresas y al propio Ayuntamiento.

85/ Inclusién de la perspectiva de género en los
propuestas de los presupuestos participativos.

86/ En coordinacién con Servicios Sociales, ampliacién de los
servicios de atencién a la infancia y a las personas mayores.

IV. HACER DEL AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA
UNA INSTITUCION FEMINISTA

87/ Profundizar en la incorporacién del enfoque de género
como eje transversal en todas las politicas municipales.

88/ Introducir la perspectiva de género en los
presupuestos municipales.

89/ Promover el buen trato en todos los servicios
municipales, haciendo especial hincapié en la
formacién feminista, antirracista, igualitaria... del
personal municipal que posibilite la eliminacion de
prejuicios y estereotipos normalizados.

90/ Posibilitar herramientas que faciliten la participacién politi-
ca de las mujeres, como la incorporaciéon del voto telemético.

91/ Flexibilizar en el ambito municipal, la concepcién
administrativa de hogar, de manera que ésta no se limite
a la familia tradicional, y sean reconocidas otras férmulas
diversas y elegidas libremente.

V. TRABAJAR PARA CONSEGUIR CONDICIONES
MATERIALES Y LABORALES DIGNAS

92/ Potenciar politicas de empleo con perspectiva de
género que permitan a las mujeres desarrollar todo su
potencial y sin vivir bajo la amenaza de la pobreza, que
en 2019 sigue teniendo rostro de mujer.

93/ Incidir en la mejora de las condiciones de trabajo
de colectivos feminizados a través de estudios que
evidencien las desigualdades y cémo actuar sobre ellas.

94/ Reforzar el derecho a unas condiciones laborales
justas de las trabajadoras de hogar y de cuidados en el
sentido de reconocer la labor de las y los trabajadores
del cuidado y garantizar sus derechos, mediante
mecanismos de inspeccién de las subcontratas que
ejercen este servicio a nivel municipal.
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cambiante como espacios autogestionados temporales y
espacios abiertos de socializacién.

1102/ mpulso de medidas que afronten, desde una
perspectiva del empoderamiento y de la capacitacién
para elegir, las adicciones y los habitos de riesgo
vinculados al ocio como las apuestas.

103/ Facilitar el acceso a la cultura y posibilitar los
procesos de creacién cultural entre la juventud.

Il. EMANCIPACION

104/ Desarrollo de programas que faciliten procesos de
emancipacién diversos y experiencias diferentes, como
los programas de vivienda compartida.

105/ Vincular los procesos formativos y el empleo
incidiendo, de manera muy especial, en los aspectos
vocacional y motivacional, ya que son muy relevantes en
los procesos de insercién sociolaboral.

106/ Potenciar, desde el dmbito municipal, el
empleo digno y los periodos de practicas de calidad
remunerados.

Ill. PARTICIPACION E IMPLICACION DE LA JUVENTUD
EN SUS ESPACIOS DE SOCIALIZACION

107/ Promocién de una democracia basada en la implica-
cién de una ciudadania consciente y participativa que va
més allé del voto y la delegacién de responsabilidades.

108/ Continuar con el apoyo al derecho al voto en los
procesos ciudadanos a partir de 14 afios.

109/ Puesta en marcha de un Plan de Apoyo a la
dinamizacién juvenil en barrios.

110/ Aumento de la flexibilidad de los equipamientos
juveniles y de los espacios vecinales para favorecer su
uso por parte de los colectivos de jovenes y su capacidad
para participar en la gestién de los diferentes espacios.



111/ Apoyo al Consejo de la Juventud y fomento de su
crecimiento y atractivo para los colectivos juveniles.

IV. SEXUALIDAD Y GESTION EMOCIONAL

112/ Impulso de un cambio en el modelo de sexua-
lidad tradicional mediante el enfoque positivo de la
sexualidad y una visién integradora que no la genita-
lice, sino que la aborde como comunicacién, alegria,
afectividad, emocién...

113/ Desarrollo de programas educativos en relacién con
la comunicacién efectiva, proporcionando estrategias y
herramientas para el didlogo, la asertividad, la escucha
activa, el empoderamiento... que ayuden a las personas
j6venes a gestionar la toma de decisiones en épocas de
transicién y a interactuar de manera positiva con la socie-
dad, con la familia, con el entorno y en su intimidad.

114/ Desarrollo de programas de educacién afectivo-se-
xual para diferentes edades, (infancia, adolescencia,
primera juventud y juventud), abordando el proceso de
manera evolutiva y paulatina.

VIVIENDA

El acceso a la vivienda sigue siendo hoy una cuestién
clave. Las cifras de desahucios lejos de disminuir estén
alcanzando las de los peores afios de la crisis. La
cronificacién de esta situacién se centra ahora sobre
todo en el alquiler, consecuencia de la finalizacién

de contratos de la Ley Arrendamientos Urbanos vy el
incremento de los precios del alquiler. Revertir esta
situacién requiere de modificaciones importantes del
marco normativo, competencia del Estado y de las
Comunidades Auténomas.

Desde Zaragoza en Comin proponemos el desarrollo
de una serie de iniciativas y planes destinados a
facilitar el acceso a una vivienda digna que seré
posible aumentando progresivamente la inversion
anual para que supere los 25 millones de euros y

la ampliacién del parque de vivienda municipal. En
el horizonte tenemos un parque piblico de 5.000
viviendas para alquiler social.

Queremos pinchar la burbuja del precio del alquiler
y para ello proponemos el establecimiento de un
indice municipal de precios de arrendamientos. Uno
de los principales problemas de nuestra sociedad es
el acceso a la vivienda por lo que desarrollaremos

programas que faciliten procesos de emancipaciéon
diversos y experiencias diferentes como los programas
de vivienda compartida dirigidos tanto jévenes, como
personas mayores o familias monoparentales.

Al mismo tiempo, seguimos apostando por el fomento
de la rehabilitacién para mejorar la accesibilidad y
eficiencia energética tanto de viviendas piblicas como
privadas y por “nuevas formas de habitar”, como el
derecho de superficie y la vivienda colaborativa.

I. PROPUESTAS NORMATIVAS Y LEGISLATIVAS

115/ Solicitar ante el Gobierno de Espafia la reforma
urgente de la Ley de Arrendamientos urbanos que
permita limitar los precios méximos del alquiler, asi
como de la Ley Hipotecaria, en la linea marcada por
la Iniciativa Legislativa Popular de la Plataforma de
Afectados por la Hipoteca.

116/ Interpelar al Gobierno de Espafia para que obligue
a la SAREB, (el “banco malo”), a poner a disposicién

de las administraciones publicas las viviendas para que
cumplan una funcién social, asi como la expropiacién de
uso de las viviendas vacias en manos del sector financiero
e inmobiliario para destinarlas al alquiler social.

117/ Exigir al Gobierno de Espafia, mientras dure la
emergencia habitacional, la despenalizacién de la
ocupacién de las viviendas vacias en manos del sector
financiero e inmobiliario en las que habitan familias en
situacion de vulnerabilidad en exclusién residencial. Asi
como que se decrete una moratoria de desahucios de
familias en situacion de vulnerabilidad cuando no sea
posible garantizar su alternativa habitacional.

118/ Exigir al Gobierno de Aragén el cumplimiento de
la ley 10/2016, asi como la financiacién adecuada del
Plan Aragonés de Vivienda.

119/ Solicitar la aprobacién por las Cortes de Aragén
de una ley de vivienda que garantice el derecho
constitucional a una vivienda digna y adecuada,
configurando un derecho subijetivo.

120/ Exigir la modificacién del convenio de
colaboracién entre el CGPJ (Consejo General del
Poder Judicial), el Gobierno de Aragén y la FAMCP
(Federacién Aragonesa de Municipios, Comarcas y
Provincias) para ampliacién de supuestos y fijacién
de un protocolo de actuacién a seguir por todos los
agentes implicados de acuerdo a un marco legal que
respalde su aplicacién obligatoria.
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Il. POLITICAS MUNICIPALES
EN MATERIA DE VIVIENDA

121/ Establecimiento de un indice municipal de precios
para regular los alquileres. Para ello, se limitaran las
zonas donde el arrendamiento se ha disparado y se
llevarén a cabo medidas especificas.

122/ Mantener y reforzar el programa de captacién y
movilizacién de vivienda vacia “Alegra tu vivienda”. El
programa, si continda al ritmo actual, podria dejar un
acumulado superior a las 1.000 viviendas durante el
préximo mandato.

123/ Ejecutar el Plan de Inversiones de Zaragoza
Vivienda 2018-2023 aprobado por el gobierno
municipal de Zaragoza en Comdn en junio de 2018.
El plan contempla la construccion de 308 viviendas
ecoeficientes de alquiler social y la rehabilitacién de
842 viviendas municipales.

124/ Impulsar un Plan municipal de rehabilitacion
urbana para el periodo 2019-2023 para fomentar
la rehabilitacién edificatoria de 3.125 viviendas de
propiedad privada que contemple la mejora de la
accesibilidad y la eficiencia energética.

125/ Creacién en los barrios histéricos y populares de
las Oficinas de Informacién y Acompaiiamiento a las
comunidades de propietarios en los procesos de puesta
en marcha de proyectos de rehabilitacién de edificios
que contarén con la participacién de profesionales
especialistas en rehabilitacién y profesionales del
trabajo social y comunitario.

126/ Extender el modelo de cesién de suelo municipal
para la construccion de vivienda mediante la creacién
de cooperativas de usuarios como alternativa estable al
acceso en propiedad (hipotecario).
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lll. ACTUACIONES ANTE LA
EMERGENCIA HABITACIONAL

127/ Reforzar la Oficina Municipal de Vivienda y el

programa de mediacién ante el riesgo de pérdida de
vivienda por impago de alquiler o hipoteca, situacién
de ocupacién, fin de contrato de alquiler, etc.

128/ Reforzar los Programas de acceso a la vivienda
desarrollados en coordinacién entre los Centros
Municipales de Servicios Sociales y ofros Servicios
Municipales y Zaragoza Vivienda.

129/ Ampliar hasta una dotacién presupuestaria
suficiente las ayudas de urgente necesidad en materia
de alquiler.

PIV. ARTICIPACIQN DE LOS AGENTES SOCIALES
Y LA CIUDADANIA

130/ Impulsar la creacién de las Mesas de Emergencia
en los barrios de la ciudad.

131/ Solicitar la constitucién de Mesas de coordinaciéon
institucional en materia de emergencia habitacional con
participacién de la administracién local.

132/ Promover la coordinacién con entidades,
asociaciones de vecinos, etc.

133/ Reforzar la coordinacién con los Servicios
Sociales Comunitarios y Especializados, el Servicio de
Igualdad y el Servicio de Juventud.
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CIUDAD SOSTENIBLE Y SALUDABLE

Apostamos por un modelo de ciudad compacta basada en la colaboracién frente a la competencia, en la con-
vivencia frente a la intolerancia, en la cohesién frente a la exclusién. Por ello, defenderemos una ciudad de los

barrios, enfocada hacia las necesidades de las personas.

El cambio climético, la calidad y gestién de las aguas, la generacién de residuos o las energias renovables son
aspectos de nuesira méxima preocupacién, y por ello apostamos por una intervencién decidida desde el ambito

municipal en donde la Salud y el Medio Ambiente sean ejes transversales de todas las politicas.

El tréfico en la ciudad repercute en la calidad del aire, en la exposicién de la poblacién al ruido, en el uso del
espacio piblico y de encuentro, por lo que trabajaremos desde la planificacién urbana en la mejora de la acce-

sibilidad y los desplazamientos a pie, en bicicleta, en transporte piblico y colectivo.

El agua y la energia son derechos basicos de la poblacién por lo que defenderemos una gestion pablica del

agua y una transicién energética renovable, descentralizada y democrética.

Las zonas verdes y espacios naturales nos proporcionan miltiples beneficios como agua 'y aire de calidad, la mi-
tigacién de las tfemperaturas y la mejor adaptacién al cambio climético, por ello protegeremos y aumentaremos
el arbolado de nuestras calles, plazas y parques y su conexién con nuestro rico y variado patrimonio natural que

conforman los rios, bosques y estepa.

Zaragoza tiene una extensa huerta que nos ha alimentado histéricamente por lo que impulsaremos
una agricultura ecolégica de proximidad que favorezca una alimentacién saludable y genere la crea-

cién de puestos de trabajo.
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URBANISMO

Apostamos por la ciudad consolidada y compacta que
favorece el intercambio, las relaciones, la comunicacién,
la sostenibilidad y la convivencia en el espacio piblico.
Zaragoza es una ciudad mediterraneaq, vital y cémoda, y
trabajamos para que siga manteniendo esa identidad.

Creemos en la descentralizacién, dotando de equipe-
mientos, tejido comercial o cultural, a cada uno de los
16 distritos.

Desarrollamos la ciudad integrandola en el medio natural,
aprovechando la riqueza de nuestro entorno. Hacemos de
nuestras calles un espacio accesible y amable, un espa-
cio de relacién social y de intercambio para una ciudad
diversa. Promovemos que el desarrollo priorice los vacios
urbanos, por encima del modelo de extensién, propio de
épocas pasadas. Queremos que Zaragoza crezca y sea
dindmica, pero que lo haga en el interior de su cinturén.

Lanzamos también un mensaje decidido a favor de la
economia local y el comercio de proximidad que da
vida a nuestros barrios, contribuye a la sostenibilidad de
la ciudad y fomenta el empleo de calidad, frente a los
intereses de multinacionales y grandes grupos financieros
y de inversién.

Una de las apuestas transformadoras es el nuevo Parque
Agricola de Las Fuentes, una zona de conexién entre la
ciudad y el campo en la huerta de este barrio que combi-
ne espacios de disfrute ciudadano, un corredor ecolégico
destinado a la produccién hortofruticola y genere una

actividad econémica sostenible a través del establecimien-

to de pequefias empresas alimentarias.

I. LOS BARRIOS Y SUS GENTES,
NUESTRA RAZON DE SER

134/ Concebimos el barrio como unidad de planificacién
primordial en la ciudad. A partir de diagnésticos porme-
norizados a escala de Distrito, implementamos planes de
accién participativos que permitan resolver las necesida-
des de las vecinas y vecinos en diferentes dmbitos: eco-
némico (productivo y de consumo), cuidados, educativo,
cultural, deportivo, urbanistico, de movilidad.

135/ Desarrollar los Planes de Barrio, reforzando los ya
existentes, desde una perspectiva integral y participada,
apoyados en una Oficina de Planes de Barrio que per-
mita la coordinacién entre todas las dreas municipales y
sirva de canal de comunicacién con la ciudadania.

136/ Respuesta de forma coordinada a dreas vulnerables
o excluidas en los diferentes Distritos.

137/ Impulso del Observatorio de la Vivienda, érgano de
participacion de cardcter consultivo dirigido a facilitar la
coordinacién de todos los agentes sociales y entidades
implicadas en materia de vivienda, que tendré entre sus
funciones informar, asesorar y realizar propuestas relacio-
nadas con el sector, asi como el seguimiento y evaluacién

de dichas medidas.

138/ Desarrollo de instrumentos del fomento de la rehabi-
litaciéon de vivienda.

139/ Disefio de espacios pUblicos flexibles, accesi-
bles, adaptados a las diferentes fases de la vida y
que posibilite el fortalecimiento de la convivencia en
su diversidad.

140/ Mejora del disefio de los viales y su permeabili-
dad, actuando sobre aceras y vados, estacionamientos
y depésitos de residuos, iluminacién y sefalizacién,
eliminando barreras arquitecténicas en aras a la acce-
sibilidad total.

141/ Consolidacién y proteccion el patrimonio histéri-
co-artistico de la ciudad.

IIl. UN COMERCIO CERCANO QUE LLENE DE VIDA
NUESTRAS CALLES

142/ Fortalecimiento de las redes de comercios de proxi-
midad, y su tejido asociativo, a partir de un plan conjunto
que visibilice la calidad de sus productos y servicios.

143/ Promocién de los 42 mercados barriales con
que cuenta la ciudad, junto con la puesta en marcha
de los nuevos mercados municipales de Lanuza, Distri-
to Sur y Las Fuentes.

144/ Creacién del Parque Agricola de Las Fuentes
con el fin de aprovechar todo el enorme potencial de
la produccién agroecolélgica de la Huerta de Zara-
goza, implantar industrias de transformacién, revita-
lizar este barrio tradicional, generar valor afadido y
extender la marca Huerta de Zaragoza.

145/ Fomento del consumo de productos locales y
priorizar los circuitos cortos en la comercializacién de
los diferentes productos.

146/ Ejecucién de la estrategia de recuperacién de
locales vacios.
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MOVILIDAD SOSTENIBLE

Apostamos por una movilidad sostenible, por una ciudad
accesible que, desde su planificacién urbanistica, dismi-

nuya las distancias a los servicios basicos (centros educa-
tivos, sanitarios, zonas verdes), quitando protagonismo al
coche y favoreciendo los desplazamientos a pie, en bici-
cleta y en transporte publico. Consideramos fundamental
seguir extendiendo la cota cero y las peatonalizaciones y
la creacién de dreas de bajas emisiones contaminantes.

La movilidad es un derecho esencial para la ciudadania.

Continuar con su mejora resaltando el carécter sostenible,
universal y saludable de su desarrollo, resulta fundamen-

tal para lograr una ciudad con mayor equidad, mejor re-

parto del espacio piblico, menor contaminacién actstica
y del aire, mds amable con las personas.

Zaragoza es la Onica gran ciudad espafiola que no
presta servicios como el autobis de forma directa, si

no mediante subcontratas. Recuperar el control piblico
de nuestros medios de transporte mejorard el servicio,
ahorrard costes y serd mds eficiente por lo que una de
nuestras medidas para lograrlo pasa por la creacién una
Empresa de Movilidad de Zaragoza (EMZ) que gestione
directamente los servicios actualmente externalizados.

. UNA GESTION PUBLICA DE LA MOVILDAD

147/ Creacién de la empresa de movilidad de Zaragoza
(EMZ) con el objetivo de gestionar piblicamente todos los
servicios de movilidad de Zaragoza (tranvia + creacién
de la linea 2, autobis, parkings subterraneos, zona azul
de aparcamiento, vehiculos de uso compartido como Bizi)
cuando concluyan los contratos en vigor.

148/ Desarrollo del Plan de Movilidad Urbana Sosteni-
ble y creacién de una oficina de desarrollo del mismo
que gestione, priorice y realice un seguimiento sobre su
cumplimiento.

149/ Redaccién de un Plan de Seguridad Vial, en aras a
conseguir una ciudad mas segura y habitable, reforzando
las campafias de educacién vial y de caminos escolares.

150/ Apoyo a las Directrices Metropolitanas de Movili-
dad, aprobadas por el Consorcio de Transportes del Area
de Zaragoza, con el objeto de mejorar el transporte de
Zaragoza con su entorno.

151/ Elaboracién de una nueva Ordenanza de Movili-
dad, ambiciosa, vanguardista y participada, que aine
aciertos de las vigentes con las pertinentes mejoras.
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II. UN IMPULSO DEL TRANSPORTE PUBLICO

Y LA MOVILIDAD ACTIVA

152/ Impulso para la creacién de la Linea 2 de tranvia
(Eje Este-Oeste) con gestién piblica y financiacién de
otras Administraciones: autonémica, estatal y UE.

153/ Extensiéon de la Cota Cero a diferentes viales en los
Distritos de la ciudad, como instrumento favorecedor de
la mejora de la trama urbana y la pluralidad de usos.

154/ Creacién de Zaragoza Centro (en el centro de la
ciudad), drea de bajas emisiones contaminantes y libre de
contaminacién vinculada a peatonalizaciones y cota cero.

155/ Refuerzo de las lineas del bus urbano tras la
implantacién de la Linea 2 del tranvia, aprovechando los
kilémetros del servicio autobis ahorrados.

156/ Incremento y continuidad prioritaria a los itinera-
rios peatonales generando espacios y rutas de transito y
espacios de convivencia y recreo.

157/ Confeccién de un Plan de aparcamiento de bici-
cletas y de vehiculos de movilidad personal (VMP) fécil,
accesible y seguro que favorezca y fomente sus usos.

158/ Disefio de un nuevo marco para el estaciona-
miento para todas en las diferentes vias urbanas, en
el que se prime tanto a residentes como al reparto y al
comercio de proximidad.

159/ Estudio de la movilidad a centros de trabajo en el
extrarradio o poligonos industriales, implementando politi-
cas activas de fomento de transporte colectivo involucran-
do a las empresas.

160/ Apuesta por el sector del Taxi con la licitacion del
modelo adaptado y eléctrico y un servicio que responda a
necesidades municipales, para reducir la flota municipal.

MEDIO AMBIENTE

Zaragoza es una ciudad comprometida con medio
ambiente, el agua piblica de calidad, la reduccién
residuos y la economia circular. Por ello, es vital, entre
otras medidas, la creacién de una empresa municipal de
comercializacién de energias renovables, que ademés
sirva de herramienta contra la pobreza energética y en la
lucha contra el cambio climético.

Las amenazas que para el planeta representa el cambio
climdtico nos comprometen a actuar desde la esfera local.



Por ello es clave nuestra apuesta decidida en politicas
energéticas, hidrdulicas y de reduccién de residuos,
lideradas por el sector piblico y las empresas de eco-
nomia social.

Asi mismo nuestro rico patrimonio natural nos propor-
ciona moltiples beneficios como la calidad del aire y del
agua, de ahi nuestro compromiso con su proteccién.

|. TRANSICION ENERGETICA RENOVABLE, DESCEN-
TRALIZADA Y DEMOCRATICA

161/ Creacién de una empresa municipal de pro-
duccién y comercializacién de energias renovables
que preste servicio a las instalaciones municipales y
a los hogares de Zaragoza. Contribuyendo decisi-
vamente a la lucha contra el cambio climético y la
erradicacién de la pobreza energética. Esta empre-
sa seré clave para la instalacién de placas fotovol-
taicas, en aras de la autosuficiencia energética, y
daré soporte a proyectos colectivos de generacién
de energia renovable.

162/ Incentivar proyectos colectivos de generacion de
energia renovable por la ciudadania y promocién de
la instalacién de sistemas de generacién fotovoltaica en
tejados en aras de la autosuficiencia energética.

163/ Adaptacién de las ordenanzas municipales en favor
de la autoproduccién fotovoltaica.

164/ Mejora de la calidad del aire y la exposicién de
la poblacién al ruido desde la planificacién urbanistica,
la movilidad y la regulacién y colaboracién con el sector
industrial y comercial.

Il. GESTION PUBLICA DEL AGUA
Y MEJORA DEL SANEAMIENTO

165/ Cumplimiento efectivo del Derecho Humano al

Agua y al Saneamiento, vetando por ley, en el ambi-
to de las competencias municipales, el corte de agua
a familias en situacién de vulnerabilidad y en riesgo
de pobreza.

166/ Desarrollo del pacto politico y social aprobado
por la gestién piblica del agua, fruto de un proceso de
participacion, que garantice su transparencia.

167/ Integraciéon de todos los servicios de agua y sa-
neamiento en un Gnico ente municipal para aumentar la
eficiencia y reducir costes.

168/ Proporcionar a la ciudad agua en cantidad y
calidad desvinculada del embalse de la Loteta y del
recrecimiento de Yesa.

169/ Garantizar el buen abastecimiento y depuracién
del agua con la renovacién de la red de colectores y
la mejora del funcionamiento de las depuradoras de la
Almozara y La Cartuja.

170/ Avanzar en sistemas de drenaje sostenibles en calles y
plazas que permitan la permeabilidad del agua de lluvia.

Ill. REDUCCION EN LA
GENERACION DE RESIDUOS

171/ Unificar la gestién de residuos con el Area de Me-
dio Ambiente en la estructura municipal.

172/ Aprobacién de un Plan para la reduccién de la
generacién de residuos, promoviendo politicas piblicas
que primen su disminucién y potencien la cultura de la
reutilizacion, extendiendo la recogida selectiva de materia
orgdnica a toda la ciudad y su reutilizacién como compost.

173/ Fomento y apoyo a los centros de reutilizacion y
reparacién, gestionados por entidades de la economia
social y solidaria.

174/ Eliminacién de la vajilla de un solo uso en todos
los actos municipales.

175/ Establecer acuerdos con los organismos competen-
tes para establecer normativas que obliguen a los fabri-
cantes en relacion a resolver el problema de las toallitas.

IV. PROTECCION DE NUESTRO RICO PATRIMONIO
NATURAL QUE CUIDA A LAS PERSONAS

176/ Introduccién de la Naturaleza en la ciudad a

través de calles, plazas, y parques, con especies propias
adaptadas a nuestro clima e incorporando en las actuales
normativas urbanisticas la creacién de refugios para la
fauna en los edificios de nueva construccién o en las
rehabilitaciones de fachadas y tejados.

177/ Aprobacién de un calendario de ejecucién del Plan
Director de la Infraestructura Verde de Zaragoza asi como
el Plan Especial de la Estepa.

178/ Defensa de la huerta de Zaragoza como patrimonio
paisajistico, histérico, cultural y productivo que permita
una alimentacién saludable para la ciudad.
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1179/ ncorporacién de un enfoque ecolégico y no sélo
urbanistico a las actuaciones en los rios. En esta linea:
aprobacién de un pacto por el Ebro en la ciudad, apues-
ta por la integracion en la ciudad del rio Huerva, la me-
jora de la calidad del agua del rio Géllego en su tramo
final, y la recuperacién del tramo del Canal Imperial en la
confluencia San José y La Paz.

180/ Desarrollo de alternativas a la navegacién fluvial sin
necesidad del azud del Ebro.

181/ Impedir la instalacién de actividades econdmicas

o desarrollos urbanisticos en zonas de inundacién y
recuperacién de los espacios que puedan permitir laminar
caudales extraordinarios y una mayor proteccién a los
barrios rurales y zonas riberefias urbanas.

PROTECCION ANIMAL

Seguiremos impulsando las Politicas de Proteccién Animal
desarrolladas durante la legislatura, con especial aten-
cion en:

182/ La participacién del Consejo Sectorial de Proteccién
Animal en los trabajos realizados desde la Oficina de
Proteccién Animal municipal.

183/ Priorizacién, implicacién y participacién de las Asocia-
ciones de Proteccién Animal en las tareas desarrollada en
el nuevo Centro Municipal de Proteccién Animal Municipal.

184/ Revisar y reforzar el proyecto CES, (Captura,
Esterilizacion y Suelta), para garantizar la adecuada
gestién del mismo, su extensién a todos los barrios
rurales de Zaragoza y la incorporacién de nuevos
voluntarios y voluntarias.

185/ Campadias de sensibilizacién ciudadana y planes
educativos desde la educacién infantil hasta la univer-
sidad, basadas en el respeto a los animales, la preven-
cién del abandono y la puesta en valor de la adopciéon
frente a la compra.

186/ Campaiia entre AMPAS y profesorado para detec-
cién de maltrato animal cémo sefial de alerta hacia la
violencia interpersonal.

187/ Creacién de una unidad especifica de la Poli-
cia Local formada especificamente en el trato con
los animales.

188/ Gestion ética de cualquier especie sea cual sea
su origen.
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CIUDAD CREATIVA 'Y COLABORATIVA

La cultura, el deporte y la educacién son elementos fundamentales del desarrollo personal y comunitario, y dmbi-

tos prioritarios para construir la ciudad que queremos.

Defendemos la cultura como un derecho y como una herramienta imprescindible de transformacion y de co-
hesion social. La cultura debe ser un instrumento para el didlogo, para la construccion de una sociedad mas
democrética y un catalizador de procesos comunitarios que nos hacen crecer colectivamente, y que convierten al
ferritorio que compartimos un lugar més justo e infegrador. La cultura nos empodera y convierte en una ciudada-
nia mds critica, por eso proponemos medidas para que todas las personas pueden tener acceso a ella en sus

diferentes manifestaciones artisticas.

Para evitar volver a las decisiones verticales o clientelares es necesario mantener la elaboracién colectiva de las
politicas culturales, de forma que todos los agentes implicados participen en su disefio y objetivos. Para su con-

secucién, planteamos medidas que recogen el impulso a érganos decisivos como el Consejo de la Cultura, una
apuesta decidida por la igualdad, el desarrollo de proyectos de un cardcter més transversal o el establecimiento

de mecanismos de fransparencia, auditorias piblicas y rendicién de cuentas.

De igual manera, creemos en la préctica del deporte como un derecho social para todas las personas y como un

factor prioritario para la convivencia, la dinamizacién comunitaria y la salud de la poblacién de nuestra ciudad.

Asi mismo, entendemos la educacién desde un concepto amplio que se extiende mas allé de las escuelas y

a lo largo de toda la vida. Una educacién que permite el desarrollo pleno de las personas para construir una
ciudadania consciente e implicada en la realidad de la ciudad y del mundo. La educacién entendida como un
derecho esencial que nos permite procesar toda la informacién que recibimos para desarrollar un pensamiento

critico y la participacién en la vida colectiva.
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CULTURA

Hablar de derechos culturales significa hablar de presta-
cién de servicios, de la cultura ya hecha, la existente. La
mayoria de las veces es la referida al patrimonio, que es
de todas las personas. Y también es hablar del derecho al
disfrute, la contemplacién, el gozo. La conviccién de que
las administraciones no son duefias de nada sino que son
depositarias de este procomin, de acceso, de participa-
cién y de creacion/produccién. Posibilitar la libertad de
hacerlo y obligarnos desde lo piblico a garantizar que se
pueda hacer efectiva.

Hablar de garantizar estos derechos culturales es hablar
de luchar contra la desigualdad. Es decir, intentar paliar
los desequilibrios existentes en el desarrollo de estos de-
rechos es asumir nuestra responsabilidad, que no es otra
que cumplir los mandatos internacionales y constituciona-
les. Es defender el estado de bienestar, luchar contra los
intereses de clase y apostar por la defensa de derechos
de la ciudadania en materia cultural como derecho esen-
cial y bésico de las personas.

I. UNA CULTURA ACCESIBLE

189/ Mejora de la accesibilidad para rentas bajas y
de aquellas personas que tienen mds dificultades para
acercarse a la cultura.

190/ Mayor accesibilidad de las personas creadoras,
artistas y gestores culturales al uso de infraestructuras,
equipamientos y programaciones culturales.

191/ Supresién de barreras arquitecténicas y sensoriales.

192/ Modificacién de las tasas y las ordenanzas de
utilizacién de equipamientos pUblicos para fortalecer la
participacién frente a la recaudacion.

Il. UNA CULTURA SOSTENIBLE Y TRANSFORMADORA

193/ Firma de un Pacto por la Cultura en Zaragoza que
supere los limites de una legislatura y que haga participe
a toda la ciudad: creadoras, entidades sociales, civicas y
vecinales, partidos politicos, medios de comunicacién, em-
presas no culturales..., con el acompafiamiento y el marco
de actuacién de un Plan Cultural para la Década.

194/ Adecuacién de los proyectos culturales a la rec-
lidad del tejido vecinal y cultural, planificando a largo
plazo y con criterios que prioricen un uso eficiente de
los recursos y el retorno social.

195/ Profundizacién en el programa anual de activida-
des: descentralizado, estable y de calidad, liderado por
el tejido local y sostenible en el tiempo.

196/ Visibilizacién de la capacidad transformadora de la
cultura como elemento indispensable para la cohesién social,
poniendo en valor el componente integrador y educativo.

197/ Facilitacion del uso de espacios piblicos para las
manifestaciones culturales.

198/ Creacién, dentro de la organizacién municipal, de
una Unica estructura de gestién cultural.

lll. UNA CULTURA PARTICIPATIVA Y PARTICIPADA

199/ Impulso al Consejo de la Cultura y a las mesas
sectoriales creadas en esta legislatura como férmula

de participacién del sector cultural de la ciudad. Este
érgano incidird en la evaluacién y el perfeccionamiento
de la participacién y toma de decisiones.

200/ Nuevos modelos de gestién de recursos, espacios e
instalaciones con una apuesta decidida por la igualdad.

201/ Apoyo al talento local y a sus profesionales. En
el desarrollo de este nuevo modelo de politica cultural,
las personas creadoras locales, agentes culturales y
sociales conforman el pilar de cualquier programa o
proyecto a desarrollar.

202/ Impulso a proyectos de participacién comunitaria
y vecinal dirigidos a la descentralizacién de la cultura.
Apuesta por una cultura de la participacién arraigada
en lo local, desde el empoderamiento social del tejido
comunitario y los sectores sociales excluidos.

203/ Desarrollo de proyectos mas transversales: una po-
litica cultural pensada desde la complementariedad y la
cooperacién interdisciplinar, desde la convergencia entre
el arte, la cultura, la educacién, el urbanismo, el bienes-
tar social, la lucha por la igualdad y el medio ambiente.

IV. UNA CULTURA TRANSPARENTE Y RESPONSABLE

204/ Presentacién piblica de los presupuestos anuales, acom-
paiiados de un informe exhaustivo que justifique las cantida-
des asignadas a cada programa, actividad o proyecto.

205/ Auditorias publicas externas a la estructura admi-
nistrativa que permitan un adecuado control y justifica-
cién del gasto y de la inversién realizada.
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206/ Otorgaremos responsabilidad en la gestion politica
y técnica en caso de desviacién en los presupuestos y de
no consecucién de los objetivos planteados.

207/ Definicién de criterios para diferenciar el conve-
nio y la subvencién, con una evaluacién permanente
de resultados y del impacto social de las actividades,
que permita tener criterios para su reorientacién, conti-
nuidad o ampliacién.

208/ Establecimiento de criterios a la hora de la pres-
tacién de servicios complementarios, clarificando los
procedimientos para el acceso a estos.

V. UNA CULTURA COORDINADA

209/ Creacién de la mesa permanente de coordinaciéon
de equipamientos culturales: compuesta por las personas
gestoras de los diferentes equipamientos de la ciudad que ge-
neran contenidos culturales (gestién privada, piblica o mixta).

210/ Creacién de la mesa permanente de coordinacién
intramunicipal: compuesta por responsables de las areas
municipales que intervienen, directamente o de manera
transversal, en la gestion en el dmbito cultural (Juventud,
Internacional, Cultura, Derechos Sociales, Participacion
Ciudadana, Centros Civicos).

VI. UNA CULTURA DEL PATRIMONIO

211/ Impulso a programas de sensibilizacién, formacién
y capacitacién para la ciudadania y profesionales en
materia de patrimonio.

212/ Fortalecimiento de la coordinacién entre los
distintos niveles administrativos de los que depende el
patrimonio cultural.

213/ Actualizacién del catélogo municipal de bienes
muebles e inmuebles, con el objetivo de seguir con la
estrategia de intervenciones y proteccién del patrimonio
cultural zaragozano, planteando un plan de actuacién que
en una primera fase priorice el patrimonio municipal que
en la actualidad pueda estar en riesgo.

214/ Elaboracién de un plan estratégico para determinar
los usos de los edificios patrimoniales (Imprenta Blasco,
Palacio Fuenclara, efc.) que permita orientar su rehabilita-
cién en funcién de los mismos.

215/ Creacién de la Escuela Municipal de Aragonés
(EMA): orientada a la formacién del alumnado como
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hablantes activos de aragonés. Se trata de una antici-
pacién a la previsible certificacién europea por niveles
que, previsiblemente, organizard el Gobierno de la
comunidad y las instituciones académicas previstas en la
actual -o posteriores- ley de lenguas.

216/ Uso de la toponimia y la sefializacién. El primer
paso dado en la rotulacién bilingie de algunas calles
zaragozanas continuard con la visibilizacién del arago-
nés en nuestra ciudad.

217/ Difusién y proteccién de otro tipo de patrimonio,
(arquitecténico, museistico, histérico, medioambien-
tal...), conectado con el patrimonio lingiistico. Asi, la
presencia del aragonés en la edicién de folletos informa-
tivos, paneles explicativos, exposiciones, efc..., debe ser
una constante y no una excepcion.

218/ Fomento de la creacién en aragonés: partiendo
del hecho de que las personas creadoras que utilizan en
Zaragoza el aragonés como lengua de sus creaciones y
propuestas culturales afrontan una serie de dificultades
afadidas a las propias del sector.

VII. UNA CULTURA DE PAZ

219/ Puesta en marcha de programas de formacién
en mediacién y educacién para la paz en las escuelas
y espacios municipales, y materiales y actividades de
Cultura de Paz en las bibliotecas municipales.

220/ Refuerzo y creacién de nuevos simbolos de Cultura
de Paz, eliminando aquellos otros simbolos y actos béli-
cos que se desarrollan en los espacios piblicos.

221/ Firma de hermanamientos con ciudades en con-
flicto actual o con historia comin de violencia y enfren-
tamiento para el desarrollo de proyectos culturales y de
redes de Ciudades por la Paz.

VIIl. UNA CULTURA ATRACTIVA |
PARA EL TURISMO Y LA CIUDADANIA

222/ Puesta en valor de aspectos inusuales de la ciudad
que conjuguen objetivos turisticos y creacién artistica.

223/ Impulso a la proyeccién internacional y nacio-
nal de la ciudad, incorporando el objetivo turistico
en los proyectos de cooperacién, colaboracién y
coproduccién.



EDUCACION

Las competencias municipales en educacién reglada son muy
limitadas. Sin embargo, desde Zaragoza en Comiin entende-
mos la educacién desde un concepto mucho mas amplio: la
educacién como un derecho de todas las personas a lo largo
de la vida, y como una necesidad social para poder construir
de forma colectiva la sociedad que queremos.

La educacién tiene un alto componente transversal a
todas las politicas municipales y existe una amplia oferta
educativa en todas las dreas. Durante esta legislatura se
ha trabajado para aumentar la coordinacién de todo el
Ayuntamiento que desarrolla actividades educativas para
pequefios y para mayores, avanzando en el concepto de
civdad educadora.

El Ayuntamiento gestiona la red de bibliotecas muni-
cipales, la Universidad Popular de Zaragoza (UPZ),
herramienta fundamental de la educacion de adultos, las
escuelas artisticas y la red de escuelas infantiles municipa-
les; todos ellos, servicios a disposicién de la ciudadania
para responder a necesidades individuales y colectivas.

Queremos vincular todas estas redes de servicios al te-
rritorio, para que nunca més se desarrollen de espaldas
a los distritos en los que se ubican, siguiendo marcos
generales que impidan responder a las necesidades con-
cretas que vamos destacando. Con ese fin, seguiremos
desarrollando experiencias piloto, con el respaldo de un
nuevo marco de relacién que ha posibilitado la Ley de
Capitalidad y que permite nuevas medidas.

Queremos poner en valor a la ciencia y la divulgacién
cientifica como estrategia para mejorar nuestro sentido
critico y como parte fundamental de la cultura que necesita
acercarse a la ciudadania. Nuestra apuesta es la de incen-
tivar las nuevas tecnologias y trabajar por la reduccién de
las diferentes brechas digitales, con la incorporacién de he-
rramientas y desarrollo de aprendizajes de competencias
transversales para una plena inclusién social.

I. UNA EDUCACION TRANSVERSAL

224/ Impulso de la coordinacién intramunicipal en el
desarrollo de las actividades educativas dirigidas a dife-
rentes colectivos poblacionales, posibilitando el desarrollo
de criterios pedagégicos de calidad.

225/ Actualizacién de la web municipal de civdad
educadora que recoge el mapeo de la oferta educativa
de la ciudad, incorporando las iniciativas privadas,
comunitarias y piblicas.

226/ Desarrollo, de forma participada, del Proyecto edu-
cativo de ciudad que nos permita afianzarnos y crecer
como ciudad educadora.

Il. UNA EDUCACION
VINCULADA AL TERRITORIO

227/ Implantacién de un nuevo modelo de escuela infan-
til: més flexible y pegado a la realidad de su territorio,
para conjugar la conciliacién y extender su componente
educativa a nuevas necesidades.

228/ Actualizacién del modelo de la Universidad
Popular de Zaragoza para continuar con la expansién
de propuestas programéticas vinculadas y coordinadas
con el territorio, de forma que de respuesta de forma
flexible a las necesidades formativas de la ciudadania
y sirva como herramienta fundamental de formacién en
los distritos, en coordinacién con las actuaciones de
ofras dreas.

229/ Implementacién de programas comunitarios que
hagan uso de las instalaciones de los centros escolares
después del horario lectivo y que completen la oferta de
recursos pUblicos de los distritos.

230/ Desarrollo de actividades y fondos de las bibliote-
cas que recojan la diversidad de la ciudad y las deman-
das concretas de su distrito.

Ill. UNA EDUCACION INTEGRAL

231/ Actualizacién de la red de bibliotecas a través del
Plan de Bibliotecas 2025 y ampliacién de su horario.

232/ Adecuacién de las instalaciones y modificacion de
los reglamentos con el fin de mejorar la accesibilidad de
las escuelas artisticas.

233/ Creacién de una Banda Municipal a través de la
ampliacién del catdlogo de instrumentos en las escuelas
arfisticas.

234/ Refuerzo de la especialidad recién creada de
danza contemporénea.

IV. CIENCIA PARA LA CIUDADANIA

235/ Promocién de Zaragoza como ciudad amiga de la
ciencia, buscando la colaboracién de los agentes existen-
tes en nuestra ciudad y de otras ciudades.
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236/ Promocién de eventos lidicos y divulgativos, asi
como la programacién de actividades cientificas regula-
res para diferentes colectivos, haciendo uso de las redes
de servicios de la ciudad.

237/ Potenciacién de los espacios existentes relacionados
con la divulgacién cientifica como EXPERIGOZA o Etopia.

238/ Apoyo a la creacién de asociaciones con infereses
cientificos y a la realizacién de actividades de divulga-
cién y sensibilizacién cientificas.

V. COMPETENCIAS DIGITALES
Y METODOLOGIAS INNOVADORAS

239/ Introduccién de nuevas metodologias en los cursos
existentes: incorporando competencias digitales y fomen-
tando los aprendizajes cooperativos y colaborativos.

240/ Desarrollo de programas de inclusién tecnolégica y
acceso al conocimiento en los distritos.

241/ Fomento de circuitos formativos de autoaprendizaje
y personalizados que incorporen el concepto de “apren-
der haciendo”.

DEPORTE

El deporte es un derecho de la ciudadania, reconocido
como un elemento fundamental para el desarrollo y la
salud de las personas, no solamente en el aspecto fisico,
sino también en el psiquico. El deporte es una forma de
entender la vida, de relacionarse con otras personas de
igual a igual, de abrirse a otros grupos y colectivos, de
incluir, efc.

El deporte como herramienta tiene una especial inciden-
cia en el apartado de la accién social. Nuestra presen-
cia en el Consistorio zaragozano, nos ha hecho ver la
importancia de deporte en la ciudad, y consideramos
que este drea debe de ser fortalecida en el periodo
2019-2023 mediante un aumento considerable de la
dotacién presupuestaria.

Con el claro objetivo de continuar defendiendo lo pibli-
co, trabajaremos por la paulatina municipalizacién de
los servicios externalizados, que han resultado, (los dife-
rentes estudios asi lo dicen), de una gestién claramente
inferior a los gestionados directamente desde el Servicio
de Instalaciones Deportivas.
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I. DEPORTE POPULAR/DEPORTE SALUD

242/ Fortalecimiento de la linea de subvenciones de Zara-
goza Deporte Municipal “Ayudas a Entidades de Base”.

243/ Potenciacién del programa “Entra en Accién” con
actividades especificas para personas mayores, personas
con diversidad funcional o enfermedad mental y mujeres
mayores de 45 afos. Ademds, aumentaremos su oferta
incluyendo la realizacién de rutas ciclistas para conocer
la ciudad y potenciar el uso de la bicicleta.

244/ Impulso a la colaboracién con entidades ciudada-
nas para el desarrollo de sus propias actividades.

245/ Creacién de nuevos circuitos urbanos de running
con sefialética especifica que una las instalaciones depor-
tivas de los diferentes barrios y parques de la ciudad a
través de un programa integral, en colaboracién con los
diferentes actores de este deporte.

246/ Puesta en marcha de programas de deporte-salud
en colaboracién con la Universidad de Zaragoza y los
colegios profesionales.

247/ Convenio de colaboracién con el Centro de Medi-
cina Deportiva del Gobierno de Aragén en materia de
reconocimientos médicos para deportistas en el que se
incluya una prueba de esfuerzo.

248/ Creacién y apoyo a actividades de fomento del de-
porte popular, como jornadas abiertas y torneos populares
que fomenten el deporte en la calle o eventos similares.

249/ Fortalecimiento y ampliacién del programa de
apertura de centros deportivos municipales en horario
nocturno de viernes y sébado para favorecer la practica
saludable del ocio en j6venes adolescentes.

Il. DEPORTE ESCOLAR

250/ Utilizacién fuera del horario escolar de las instala-
ciones deportivas de los centros educativos por entidades
deportivas.

251/ Mantener el apoyo a los diferentes programas de
“Entra en Accién” dentro del programa lectivo de los
centros escolares.

252/ Programacién, en colaboracién con la Federa-
cién de Deportes Tradicionales, actividades para la
divulgacién y préctica de los deportes y juegos tradi-
cionales aragoneses.



lll. DEPORTE Y MUJER

253/ Extensién de la practica del deporte femenino a to-
dos los barrios de Zaragoza: para conseguirlo descentra-
lizaremos las actividades deportivas femeninas para que
todas las vecinas de nuestros barrios puedan participar
activamente en la préctica deportiva.

254/ Fomento del deporte de base mixto como forma de
potenciar la igualdad de género y el empoderamiento de
las nifias y las mujeres.

255/ Programacién, en colaboracién con entidades
deportivas, de actividades deportivas concretas y de
jornadas formativas sobre deporte, salud y mujer.

256/ Creacién de una linea especifica de subvenciones
para el apoyo del “Deporte y mujer” para compensar
la falta de patrocinadores y apoyos privados al deporte
femenino respecto al masculino.

257/ Elaboracién de convenios con clubes locales de cada
deporte para incentivar su promocién entre las nifias y
mujeres zaragozanas, dirigido al deporte de iniciacién.

258/ Fomento del deporte para las mujeres adultas
mediante la implantacién de competiciones populares
femeninas de cada especialidad.

IV. DEPORTE E INSTALACIONES

259/ Elaboracién de un Plan Estratégico de instalaciones
deportivas que atienda las diferentes necesidades de
barrios y distritos de la ciudad.

260/ Optimizacién de los recursos de cada instalacién
para fomentar su uso por el mayor nimero de deportistas,
aumentando la oferta de deportes en cada tramo transver-
sal de cada Pabellén Deportivo Municipal (PDM).

261/ Generacién de vias de comunicacién y coordina-
cién eficaces con las grandes entidades que disponen

de instalaciones que posibiliten cubrir carencias en los
diferentes barrios y distritos de la ciudad.

262/ Construccion del Centro Deportivo Municipal (CDM)
Barrios del Sur con varias pistas polideportivas y una pis-
cina cubierta con techo abatible para su uso en verano.

263/ Continuaremos ampliando la plantilla del Servicio
de instalaciones deportivas de cara a posibilitar la apertu-
ra progresiva de pabellones municipales piblicos los
domingos en horario de tarde.

264/ Freno a la iniciativa especulativa que existe en los
terrenos del CDM Mudéjar y apuesta por su cesién a
un club de fitbol femenino y creacién de un campo de
hockey hierba para solventar la falta de una instalacién
municipales dedicadas a este deporte.

265/ Adaptacién de los dos pabellones de referencia
de la ciudad para su uso en actividades y/o eventos de
cardcter popular y/o de base, asi como campeonatos
de Espafa de distintos deportes y torneos nacionales,
facilitando su uso a entidades solicitantes mediante
convenios de colaboracién.

266/ Revisidn de los convenios firmados con entidades
con danimo de lucro privadas para la explotacién de
pabellones y servicios adjuntos apostando por la recupe-
racién de las gestién municipal directa de esos espacios.

V. DEPORTE ELITE / DEPORTE COMPETICION

267/ Apoyo a entidades con equipos en categoria nacio-
nal, atendiendo a su régimen juridico y a su capacidad
para lograr recursos propios.

268/ Implicacién a los clubes de élite que reciben dinero
publico, en el tejido deportivo de base de la ciudad, me-
diante convenios de promocién y difusion de su deporte
en centros escolares y clubes locales.

269/ Impulso a la democratizacién de los clubes de-
portivos de Zaragoza, especialmente aquellos que son
cesionarios de alguna instalacién municipal.

VI. DEPORTE EN LA NATURALEZA

270/ Elaboracién, junto a las entidades medioambien-
talistas, de programas de préctica deportiva compa-
tible con el medio ambiente (carreras, orientacién,
senderismo, efc.).

271/ Consensuaremos con entidades medioambientales
y entidades de deportes néuticos un protocolo para el
correcto uso del rio a su paso por nuestra ciudad.

272/ Realizacién del “Anillo Exterior Barrios Rurales de
Zaragoza”, ruta circular mixta entre rural y periurbana
que uniré los diferentes barrios rurales de la ciudad
mediante itinerarios senderistas sefalizados, como una
nueva fase del programa ZaragozAnda.
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CIUDAD JUSTA

Este eje aglutina varios aspectos cruciales (el empleo, la transparencia y la economia) para impulsar
desde el gobierno municipal medidas que mejoren la calidad de vida de todas las personas que resi-

den en la ciudad.

Las actuaciones en materia laboral van tanto en la direccién del ejercicio eficiente de la gestion del
empleo piblico como en la lucha contra las externalizaciones que precarizan el trabajo y enriquecen

a empresas privadas.

En cuanto a la linea de transparencia ya implantada, se seguird avanzando porque defendemos que
la ciudadania tiene derecho a conocer los datos y documentos obtenidos por el Ayuntamiento en el

ejercicio de sus funciones.

Y dentro de una visién econdémica més global, creemos en la necesidad de incidir en las causas de las
desigualdades proponiendo un cambio de modelo econémico que ponga a todas las personas en el

centro y que posibilite la cohesion social, la sostenibilidad ambiental y el equilibrio de poder.

En esta misma linea, seguiremos gestionando el presupuesto anual municipal introduciendo medidas

de control del gasto y de mejora de los ingresos para aumentar asi su capacidad transformadora.
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EMPLEO

El Ayuntamiento de Zaragoza precisa de una plantilla
pUblica cualificada y eficiente que permita la gestién de
unos servicios piblicos de calidad. Esta plantilla debe ser
dinémica y flexible para acometer los retos de gestion

de una sociedad cada vez més compleja, con demandas
sociales no satisfechas y en permanente transformacién.

Zaragoza en Comin apuesta por la remunicipalizacién
ya que se ha dado un abuso de las externalizaciones,
que han precarizado el empleo y enriquecido a empre-
sas privadas. En aquellas ocasiones en las que no haya
mds remedio que recurrir a la externalizacién por falta
de capacidad para la gestion directa, velaremos por go-
rantizar la calidad del empleo que se genere, pues aln
siendo empleo indirecto, entendemos que el Ayuntamien-
to es el Gltimo responsable de la calidad del mismo.

Zaragoza en Comin seguird ahondando en la creacién
de nuevas cldusulas sociales en la contratacion publica
que faciliten la insercion laboral de colectivos con difi-
cultades para encontrar trabajo.

I. UN EJERCICIO EFICIENTE DE LA GESTION PUBLICA

273/ Apuesta por el empleo piblico, reforzando los ser-
vicios municipales y asumiendo directamente la gestién

de los servicios publicos, desde el propio Ayuntamiento

como desde las Sociedades Municipales.

274/ Revision de la plantilla municipal que tenga en
cuenta las cargas de trabajo y las nuevas necesidades,
huyendo de la inercia. Es preciso definir qué plantilla y
para qué, en funcién de nuestros objetivos y las nuevas
herramientas de gestion.

275/ Actualizaciéon de la RPT (Relacién de Puestos de
Trabajo) para adecuarla a las necesidades reales de
los servicios municipales.

276/ Realizacién de concursos de provisién definitiva
que reduzcan progresivamente el porcentaje de nom-
bramientos provisionales, totalmente desproporcionado
actualmente.

277/ Diseio y desarrollo de un Plan de Formacién.

278/ Desarrollo de las Ofertas de Empleo Piblico afectadas
por el Plan de Estabilidad en el Empleo Piblico 2017-2019.

279/ Ejecucién de todas las Ofertas de Empleo Piblico
aprobadas en el plazo maximo de 18 meses.

Il. UNA POLITICA PUBLICA LOCAL

GENERADORA DE EMPLEO DIGNO

Y DE CALIDAD

280/ Continuacién de una ambiciosa politica de incor-
poracién de cldusulas sociales, medioambientales y de
género en la contratacién piblica.

281/ En los pliegos de contratacién: blindaje de los
convenios colectivos para evitar que empeoren las
condiciones laborales y primar, en las valoraciones de
las ofertas, compromisos de estabilidad de la plantilla,
formacién de los trabajadores y trabajadoras y la incor-
poracién de politicas de conciliacién.

282/ Priorizar la gestion de servicios pUblicos socia-
les y ambientales externalizados a través de coope-
rativas o empresas de insercién sociolaboral.

283/ Incorporacién en los pliegos de contratacién
de penalidades proporcionales a la gravedad de los
incumplimientos.

284/ Refuerzo de la Unidad de Inspecciéon de
Contratas hasta convertirla en un elemento central
de la politica de contratacién municipal en su labor
de visitar y fiscalizar cualquier tarea externalizada,
independientemente del drea municipal a la que
pertenezca.

285/ Destinar los medios necesarios a la inspeccién
y fiscalizacién de los contratos, obligando a las
empresas a cumplir rigurosamente con los pliegos y
sancionando cuando no sea asi y apostando por la
rescisién de los mismos en casos de extrema grave-
dad y en los casos de incumplimiento de las obliga-
ciones laborales de las empresas.

286/ Desarrollo de cldusulas relacionadas con la sobe-
rania digital con el fin de que la compafia que contrate
con el Ayuntamiento esté obligada a retornar todos los
datos recabados durante el ejercicio de su actividad
para que se pongan a disposicién de la comunidad tras
ser anonimizados y encriptados.

287/ Continuaremos demandando la puesta en mar-
cha de un programa estatal de trabajo garantizado,
gestionado por las entidades locales, entidades sociales
y empresas de economia social.

288/ Impulso a la contratacién de personas en exclusién
actualizando los convenios de insercion existentes y las
clausulas sociales.
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TRANSPARENCIA Y
RENDICION DE CUENTAS

Se seguird trabajando en la linea de transparencia
implantada en Zaragoza ya que la ciudadania tiene
derecho a obtener informacién piblica que incluye
los contenidos o documentos, cualquiera que sea su
formato, que obren en poder del Ayuntamiento y que
hayan sido elaborados o adquiridos en el ejercicio de
sus funciones.

Integracién de las Sociedades Municipales y otros Orga-
nismos Auténomos del Ayuntamiento en las politicas de
transparencia y publicidad activa del Ayuntamiento con
los mismos requisitos y al mismo nivel de transparencia.

290/ Publicacién de la informacién disponible en la
web del Ayuntamiento en formatos de publicacién acce-
sibles y comprensibles para toda la ciudadania.

291/ Propiciar auditorias ciudadanas de la deuda
contraida por el Consistorio poniendo a disposicién los
medios técnicos y humanos necesarios.

292/ Creacién de la Oficina Municipal contra el
Fraude y la Corrupciéon con el objetivo de evaluar
el mapa de riesgos de la corrupcién, asi como
prevenir e investigar casos concretos de uso o
destino ilicitos de fondos piblicos; de aprovecha-
miento privado de informaciones derivadas de

las funciones propias del personal al servicio del
Ayuntamiento de Zaragoza; incompatibilidades o
de conflictos de intereses que culminen en la priori-
dad de los privados sobre los piblicos.

MODELO SOCIOECONOMICO

Fomentar un modelo socioeconémico sostenible basa-
do en la participacién ciudadana, el cuidado del me-
dio ambiente y en el equilibrio del poder generado
por la democracia econémica, implica incidir en el
cambio de modelo econémico, fortalecer y diversifi-
car los sectores productivos y facilitar el acceso
al crédito para poder desarrollar proyectos loca-
les innovadores que se centren en un desarrollo
local que ponga en el centro a las personas.

En este sentido se han trazado varias lineas estraté-
gicas bajo unos criterios transversales a aplicar en el
modelo econémico:

¢ Aplicacién de los principios de una economia social y
solidaria, ecolégica y feminista.
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e Aplicacién de la diversidad de distintas formas de
propiedad, como reconocimiento de igualdad y demo-
cracia econémica.

® Bisqueda de la autonomia econémica de la ciudad,
en base a un modelo socioeconémico de reproduccién
social sostenible y autocentrado.

e Generar cauces diversos de financiacién, atendiendo
a la financiacién de la economia real.

¢ Adaptacién de la economia a la demografia real de
la ciudad, segin género y segin estratos de edad.

. POTENCIACION DEL SECTOR AGROPECUARIO
DE PROXIMIDAD EN AGRICULTURA

Y GANADERIA ECOLOGICA

293/ Cesién de uso de tierras municipales para el culti-
vo y la cria ganadera en produccién ecolégica.

294/ Colaboracién para la creacién de empresas de
transformacién de productos agropecuarios y/o con
empresas ya instaladas que sigan criterios ecolégicos.

Il. AUTONOMIA ENERGETICA DE LA CIUDAD

295/ Creacién de una empresa municipal con partici-
pacién ciudadana encaminada al estudio y fomento de
empresas de generacién energética: edlicas, solares,
biomasa, incineracién de residuos generadores de
energia.

296/ Desarrollar la directiva europea para la gestion
comunitaria eléctrica.

297/ Programa plurianual de implementacién energética
en las instituciones piblicas en base a la autogeneracién
de la misma.

ll. MANTENIMIENTO DE LAS

PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS

298/ Potenciar las sinergias entre pequefias y medianas
empresas tratando de crear un tejido industrial estructu-
rado, centrado en la ciudad, y el uso de herramientas
tecnolégicas compartidas.

299/ Revision y adecuacion del uso y servicios de los
poligonos industriales para una racionalizacién de los
mismos en orden a generar efectividad de uso y ahorro.



IV. RELACION CON GRANDES EMPRESAS

300/ Determinar la relacién econémico-social de

las grandes empresas con la ciudad y su incidencia
positiva y/o negativa como politica de informacién a
la civdadania.

301/ Limitacién y control a las subcontrataciones que
hacen las grandes empresas tras adjudicaciones de
obras y servicios pUblicos. Aplicacién a las subcontratas
las mismas exigencias que a las contratadas.

VI. FOMENTO Y POTENCIACION )

DE LA TECNOLOGIA Y LA INVESTIGACION

302/ Apoyo a entidades y empresas piblicas o priva-
das, que acojan iniciativas sociales en beneficio de la
ciudadania y que integren la participacién de colecti-
vos sociales.

303/ Planificacién de la colaboracién Ayuntamiento-Uni-
versidad en planes plurianuales que den garantias de
continuidad a la investigacién.

304/ Llevar a cabo campafias de educacién en el uso
de los medios informéticos aplicados a los aspectos de
la vida de las personas: educacién, financiacién, traba-
jo, ocio, cultura, consumo, etc.

V. FINANCIACION

305/ Creacién de una institucién de financiacién de
crédito y garantia en la que colaboren Ayuntamiento y
la banca ética presente en la ciudad.

306/ Desarrollo de medios financieros alternativos
de participacién popular y del uso del ahorro para
financiar iniciativas locales con los criterios de la
economia social.

PRESUPUESTO Y FISCALIDAD

Los presupuestos son una herramienta fundamental para
materializar la politica que planteamos.

Desde Zaragoza en Comun seguiremos trabajando para
conseguir una politica de ingresos que permita la finan-
ciacién del gasto piblico priorizado por la ciudadania y
que se distribuya més equitativamente entre la pobla-
cién. Asi como un control de los gastos que permita la
correcta utilizacién de los recursos publicos.

307/ Seguiremos trabajando para conseguir una poli-
tica de ingresos que permita la financiacién del gasto
pUblico priorizado por la ciudadania y que se distribuya
mds equitativamente entre la poblacién.

308/ Establecer politicas tributarias (impuestos y tasas)
que atiendan a la capacidad econémica de las perso-
nas y empresas y que su aplicacién sea de la forma més
progresiva posible.

309/ Creacién, como érgano independiente, de la Junta
de reclamaciones econémicas administrativas, de forma
que la ciudadania cuente con un instrumento indepen-
diente y auténomo que revise sus recursos en materia de
ingresos publicos.

310/ Impulso de las unidades de control y deteccién de
fraude fiscal de grandes contribuyentes en los sectores
de recaudacién, gestion e inspeccién tributaria.

311/ Promocién de la implantacién definitiva de la
contabilidad analitica que permite analizar el coste real
de cada servicio prestado y su rentabilidad o impacto
social, de género y econémico.

312/ Revisién de las bonificaciones fiscales para elimi-
nar aquellas que no tengan un claro fin social o ambien-
tal y se incidird en su andlisis y transparencia.

313/ Evitar la infradotacién presupuestaria continuando
en la mejora de los niveles de morosidad y evitando
asi el despilfarro en pago de intereses de demora, que
actualmente hemos bajado a un 8%.
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BARRIOS QUE HACEN CIUDAD

Zaragoza son sus barrios, cada uno con sus rasgos singulares y las necesidades de las personas que
los habitan. En Zaragoza en Comun queremos seguir poniendo los barrios en el centro de nuestras

prioridades y queremos seguir creando ciudad a través de ellos.

Las Juntas Municipales y Vecinales en cada barrio son los motores que impulsan y desarrollan la
participacién ciudadana en la gestion y mejora de los asuntos municipales. Gracias a la descon-
centracion se mejora la eficacia de los servicios piblicos y es un instrumento para la correcciéon de
desequilibrios entre las distintas zonas y barrios de Zaragoza. Conseguir la desaparicién de las
desigualdades entre los barrios es el objetivo principal para desarrollar nuestro concepto de ciudad

que cuida de su ciudadania.

Las medidas de fomento de la participacién ciudadana y asociativa, la desconcentraciéon de compe-
tencias de las Juntas Municipales y Vecinales, la eleccién directa de alcadesas , alcaldes y vocales,
el fomento del convenio de barrios rurales con Diputacién Provincial de Zaragoza recogidas en el
apartado de Participacién son la base para construir la ciudad que queremos y que nuestros barrios

hagan ciudad.
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I. ESPACIOS PUBLICOS PARA LA CIUDADANIA

314/ Conservacién de la riqueza social de nuestros ba-
rrios facilitando un uso vecinal y compartido de los espa-
cios piblicos adaptado a las diferentes fases de la vida y
que posibilite la relacién, el encuentro y la convivencia.

Il. ESPACIOS DEPORTIVOS GRATUITOS AL AIRE LIBRE
315/ Consolidaremos en nuestros barrios por medio de
espacios compartidos, disponibles todo el afio, especial-
mente para los mds j6venes y apostando por la descentra-
lizacién de las actividades deportivas.

lll. USO DE SOLARES MUNICIPALES

316/ Dotacién de un uso social de los solares municipa-
les que se utilizan como parkings en precario. Priorizando
su uso como potreros infantiles y gimnasios para personas
mayores al aire libre.

IV. ABASTECIMIENTO Y SANEAMIENTO

317/ Promocién del acceso a los servicios vinculados
con el ciclo integral del agua urbano en condiciones de
equidad para todos los barrios. Su gestion debe hacerse
sin &nimo de lucro, como un servicio bdsico de interés
pUblico.

V. GESTION MUNICIPAL

DIRECTA DE LA DEPURACION

318/ Los barrios de Zaragoza asumimos en gran medida
la financiacién del ICA. Apostamos por un nuevo PASD
que asegure su gestion municipal directa, con depuradoras
bien dimensionadas y eficientes y un cambio de modelo de
financiacién a través del ICA para que ningin habitante
de Zaragoza y Aragén pague por encima de la media
espafiola.

VI. CUSTODIA DEL TERRITORIO

319/ Apostamos por esta herramienta de gestién que
nace con el objetivo de colaborar en la conservacién de
la biodiversidad, el patrimonio cultural y el paisaje en
lugares concretos. Facilitar un modelo de acuerdo entre
el Ayuntamiento y los particulares, mediante un pacto
voluntario, con la finalidad de mantener y cuidar los
espacios degradados y los edificios sin uso.

VII. IMPULSAR Y DESCUBRIR OTRO TURISMO

320/ Descentralizacién del turismo y visibilizacién de la
riqueza de nuestros barrios, destacando sus peculiarida-
des, puntos de interés y valores diferentes.

VIIl. CAMPANAS DE SENSIBILIZACION

321/ Con el fin de dotar a la ciudadania de las he-
rramientas necesarias para favorecer los acuerdos y

la convivencia, se empleard un modelo de campafias
itinerantes, que lleguen a los barrios y distritos, en torno
al medio ambiente, el civismo, la resolucién de conflictos,
la mediacién y la participacién.

IX. ESPACIOS PARA LA ECONOMIA CIRCULAR

322/ Apuesta por facilitar la economia circular a través
de espacios para la reutilizacién, el trueque, los mercadi-
llos y el reciclaje. Creando con ello ademas, lugares de
convivencia entre vecinos y vecinas.

X. NUEVAS TECNOLOGIAS

323/ Impulso de la creacién de la Oficina de informacion
y Asesoramiento de la Energia y Nuevas Tecnologias con
especial atencién a proyectos de eficiencia energética y
subvenciones a renovables.

XI. ERRADICACION DE ESCOMBRERAS ILEGALES
324/ Campanas de sensibilizacion dirigidas a vecinos,
vecinas y empresas radicadas en nuestros barrios destina-

das a la erradicacién de escombreras ilegales.

325/ Implantacién de més puntos limpios.
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