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DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El Comité de Etica y Garantias (CEG) de Zaragoza en Comuin (ZeC):

Es el 6rgano competente para promover la Etica en la actuacién politica de ZeC, asi como para actuar en
los casos que pudieran ser contrarios al Cédigo Etico de Zaragoza en Comun y que no estén expresamente
atribuidos a otros érganos de Zaragoza en Comun; pudiendo, en cualquier caso, actuar de oficio en el
supuesto de dejacion del ejercicio de funciones por dichos érganos.

Articulo 2. Son funciones y competencias del Comité de Etica y Garantias:
1.- Velar por:

a) El cumplimiento del Cédigo Etico de Zaragoza en Comun en todos los ambitos de actuacién de
Zaragoza en Comun, y especialmente entre sus miembros.

b) El derecho a la informacidn y la transparencia en todas las actuaciones de ZeC.

2- Asesorar a Zaragoza en Comun (ZeC), respondiendo a las consultas, propuestas o reclamaciones que se
le presenten, emitiendo dictdmenes no vinculantes.

3- Promover la Etica publica.
a) Internamente en ZeC, especialmente en sus cargos publicos.
b) En el Servicio Publico municipal.
c) En la sociedad zaragozana en general.
4.- Supervisar:
a) Las candidaturas a cargos publicos o de representacion, puestos de caracter eventual y/o de
libre designacién que vayan a presentar ZeC, evaluando su adecuacién a nuestro Cédigo Etico.
b) Las situaciones patrimoniales y las actividades econdmicas de las personas con cargos publicos
electos o designados a propuesta de Zaragoza en Comun.

c) El cumplimiento de las incompatibilidades de cargos publicos de ZeC.

5.- Tramitar, evaluar y dictaminar propuestas de resolucion sobre las reclamaciones por infracciones del
Cddigo Etico que se presenten; asi como las que inicie de oficio por este motivo.

6.- Amparar los derechos de las personas de ZeC, mediante la resolucion de los recursos establecidos en
este Reglamento.

7. Y cualesquiera otras que se desprenden del Cédigo Etico de Zaragoza en Comun.
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COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO DEL CEG

Articulo 3. De la composicion y nombramientos del Comité.

1- El Comité de Etica y Garantias serd paritario y estara integrado por un minimo de 7 personas y un
maximo de 9 que serdn elegidas por el Plenario de Zaragoza en Comun, segin sus normas de toma de
decisiones.

2.- El CEG elegird de entre sus miembros, por consenso o mayoria, una Presidencia y una Secretaria. Cada
12 meses dichos cargos seran sometidos a ratificacion o bien a renovacion, seguin lo decidan sus miembros,
en sesidn convocada a estos efectos.

3.- La condicién de miembros del Comité de Etica y de Garantias es incompatible con el desempefio de
otros cargos publicos de Zaragoza en Comun.

4.- El Perfil de las personas del Comité se ajustara en lo posible a las siguientes caracteristicas: Justas;
Ecuanimes; Equilibradas, Buenas; Inteligencia emocional; Discretas; Dialogantes; Respeto activo.

5.- Cada dos afios, el Plenario renovard 3 de sus miembros, sin que nadie pueda pertenecer al CEG mas de
6 afios.

6.- Los miembros del CEG podran ser revocados por el Plenario de Zaragoza en Comun.

7.- De producirse una vacante, por cualquier causa, podra ser cubierta si asi lo decide el Plenario acudiendo
al sistema previsto.

Articulo 4. De su funcionamiento.

1.- El Comité de Etica se reunird, al menos, cada dos meses para resolver cuantas cuestiones se hayan
presentado o hayan llegado a su conocimiento dentro de sus competencias.

Para que el Comité de Etica y Garantias pueda reunirse validamente es necesaria la concurrencia de, al
menos, la mitad mas uno de sus miembros.

2.- Los miembros del CEG se abstendran de participar en la tramitacion de expedientes, que afecten a
familiares hasta 22 grado de consanguinidad o afinidad, o cuando afecten a miembros de la misma
corriente politica. También se inhibirdn por tener amistad intima o enemistad manifiesta con cualquiera
de las personas involucradas en el procedimiento.

3.- Los Acuerdos se adoptaran, en caso de ser posible, por consenso o al menos por los 2/3 de los
miembros presentes en la reunidén convocada a este efecto. En caso de que se trate de asuntos no
especialmente graves, segln el criterio del Comité, podrd adoptar sus acuerdos por mayoria simple.

4.- Cualquiera de sus miembros podra solicitar que consten en acta todos los comentarios y las
aclaraciones que estime oportunas, relacionadas con los acuerdos adoptados.

5.- Los contenidos de las reuniones del Comité de Etica y Garantias son confidenciales. Sus miembros estan
obligados a una total reserva sobre los datos que tengan conocimiento por las actuaciones del Comité.

6.- Una inasistencia reiterada de cualquier miembro de la misma, sin causa justificada, o por mas de cuatro

convocatorias consecutivas, dara lugar a que, previo acuerdo adoptado por el Comité, se solicite al 6rgano
decisorio de Zaragoza en Comun para que se proceda a su sustitucion.
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7.- La Secretaria comunicard la convocatoria y orden del dia de las reuniones, con una semana al menos
de antelacién salvo convocatorias de urgencia.

Articulo 5. De sus actuaciones reglamentarias.

1.- El Comité de Etica y Garantias estd sujeto a los Acuerdos producidos en los Plenarios y Asambleas
Ciudadanas, asi como al presente Reglamento, funcionando con autonomia e independencia de los
organos decisorios de Zaragoza en Comun.

2.- El Comité de Etica y Garantias podra intervenir de oficio o a peticién de cualquier persona vinculada a
Zaragoza en Comun, en cuestiones que puedan conculcar el Codigo Etico.

3.- Los diversos dérganos de Zaragoza en Comun, apoyaran al Comité de Etica y Garantias en sus
actuaciones, remitiendo los datos necesarios para el cumplimiento de sus tareas.

4.- En la fase de comprobacion de un expediente, el Comité de Etica y Garantias, o los miembros del mismo
en quienes se delegue, podran recabar cuantos datos sean necesarios, realizando las entrevistas e
iniciativas que procedan para tales fines.

5.- Cuando el Comité de Etica y Garantias tenga conocimiento de una conducta o hechos presumiblemente
sancionables de algun cargo publico podra formularle advertencias y recomendaciones recordando los
deberes éticos de los representantes de Zaragoza en Comun. En todo caso, las personas interesadas
deberan responder por escrito en un término de diez dias. Si no se produce respuesta o rectificacion lo
pondra en conocimiento del érgano decisorio de Zaragoza en Comun, con las recomendaciones que
correspondan.

6.- El Comité de Etica y Garantias comunicara siempre a las partes interesadas sus resoluciones.

7 .- El CEG podra realizar controles periddicos segin un plan propio, sobre la adecuacion de la actividad de
ZeC al Codigo Etico. Asi mismo, promovera las revisiones del Codigo Etico cuando se estime necesario.
Realizard Informes anuales de la actividad realizada y valoracién del estado de la ética en nuestra
organizacién

8.- El CEG se coordinara con el Defensor del Ciudadano y la Oficina de Etica municipal (dirigida a los
servidores publicos), una vez sean creados.

9.- EI CEG contara con los medios personales y materiales necesarios para el desempefio de las funciones
que le estan encomendadas, incluida la adecuada custodia del registro.

10.- El CEG podra recabar las ayudas necesarias del Area financiera de Zaragoza en Comun. En su defecto,
o si dichas ayudas no fuesen suficientes, podra recabar la colaboracién de profesionales para el examen'y
analisis de documentos y contabilidad.

11.- Cuantas personas colaboren con el CEG, estan obligadas a la mds estricta reserva en los términos
prescritos en el presente Reglamento.

Articulo 6. De sus competencias y actuaciones en relacién a la evaluacién de candidaturas electorales y
otros cargos y puestos publicos y de libre designacion.

1.- El Comité de Etica y Garantias, se reunira necesariamente con antelacién suficiente a las convocatorias

electorales, y especialmente antes de la fecha de presentacién reglamentaria de las candidaturas, para
comprobar que éstas cumplen los requisitos éticos de Zaragoza en Comun.
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2.- Asimismo se reunira con caracter previo a la contratacidon o designacién de candidatos para cualquier
cargo publico o de libre designacién por parte de ZeC.

3.- El Comité, en consecuencia, elaborara un informe que enviara al érgano decisorio de Zaragoza en
Comun, resaltando si existiera alguin elemento relevante en relacion
con dichos requisitos.

ACTUACIONES Y PROCEDIMIENTOS

Articulo 7.

1.- Todas las personas de Zaragoza en Comun que hayan resultado electas deberan presentar declaracion
de bienes, de actividades y ja ultima declaracién de la renta. También deberdn hacerlo en el momento de
finalizar el ejercicio en el cargo y hasta 3 afios después de su cese. El Comité de Etica y Garantias
supervisara los datos relativos a su situacion patrimonial y sus actividades.

2.- Las personas de Zaragoza en Comun que hayan sido designadas para ocupar cargos de representacion
remunerados y/o puestos de caracter eventual, deberan presentar al comienzo y hasta 3 afios después del
cese de sus actividades, los documentos a que se refiere el parrafo anterior.

3.- Todos los cargos electos y designados referidos anteriormente, deberan remitir al Comité las
declaraciones complementarias que éste les requiera cuando las circunstancias lo aconsejen.

4.- Si algun electo o cargo publico solicita el amparo del CEG, sera oido por éste y tras examinar los
documentos y pruebas que se aporten y efectuar las aclaraciones oportunas resolvera lo que proceda en
un plazo maximo de treinta dias naturales.

5.- Si alguna persona miembro de Zaragoza en Comun comunica o denuncia ante el CEG, alguna
irregularidad de algun cargo publico, el Comité, después de examinar la comunicacién o denuncia y
efectuar una informacién preliminar, resolvera sobre la admisidn a tramite o sobre su archivo, en un plazo
maximo de treinta dias naturales. Si se acuerda su tramitacién, se oird a la persona o cargo a que se refiere,
y practicadas las averiguaciones, y en su caso, las pruebas oportunas, emitira su resolucion.

6.- Las decisiones del CEG tendran caracter de recomendaciones a los drganos decisorios de Zaragoza en
Comun. Elevara sus conclusiones proponiendo las medidas que correspondan, (en su caso judiciales), asi
como las recomendaciones que estime oportunas.

7.- El incumplimiento de la obligacién de declarar de los cargos electos, podra determinar la propuesta de
revocacion del cargo al Plenario de ZeC.

8.- El CEG velard tanto por el cumplimiento efectivo de la limitacién de cobro de retribuciones derivadas
del ejercicio de cargo electo o de asesor o de personal directivo de libre designacién por ZeC, segun lo
establecido por el Cédigo Etico de ZeC, como por que el destino del excedente se adecue a los criterios
establecidos en el Cédigo Etico; entendiéndose como destino adecuado el siguiente y por este orden:

a) retribuir a los concejales de la candidatura que no se encuentren bajo el régimen de dedicacion
exclusiva.

b) cubrir las necesidades basicas de ZeC.

c) las organizaciones politicas que sean firmantes del apoyo politico publico y/o de la
forma juridica.
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d) las asociaciones, fundaciones, cooperativas y/o movimientos sociales que compartan la ética
y alguno de los fines programaticos de ZeC.

Con esta finalidad todas las personas sometidas a la limitacién salarial, haran llegar por escrito una
propuesta de destino de dicho excedente al Comité de Etica y Garantias, que, a su vez, tras analizarlo y
comprobar la adecuacién a los criterios fijados, lo trasladara al Plenario para su aprobacién.

A posteriori, estas personas deberan hacer llegar al CEG la documentacién justificativa de haber hecho
efectivas las donaciones del excedente salarial conforme a los criterios autorizados en un plazo maximo
de tres meses. El CEG informara al Plenario, al menos anualmente, sobre el cumplimiento de los criterios
establecidos por las personas sometidas a esa limitacion salarial.

La resistencia, ocultacion o falsedad en las declaraciones o en la entrega de los documentos y aclaraciones
que se les soliciten, serd considerada una infraccién grave que se pondra en conocimiento de los drganos
decisorios de Zaragoza en Comun a los efectos oportunos.

9.- La informacidn correspondiente a la declaracidon de la renta, de bienes y actividades de los cargos
publicos y cargos electos designados se hara publica.

INFRACCIONES AL CODIGO ETICO

Articulo 8. Del proceso de Mediacién.

1.- Se fomentara la resolucién dialogada de los conflictos y denuncias, mediante el establecimiento de
formulas de mediacién. Para ello, ante cualquier propuesta de inicio de proceso de tipo disciplinario
atribuido al Comité de Etica, el Comité de Etica y Garantias debera crear un equipo mediador, siempre y
cuando las partes en conflicto hayan aceptado someterse al procedimiento citado, que en caso de resultar
satisfactoria para las partes dara lugar al archivo del procedimiento disciplinario. Si la negociacién no
fructifica sera el Comité el que resuelva de acuerdo a las normas de este Reglamento.

Articulo 9. De las Infracciones de miembros de Zaragoza en Comun.

1- Se consideran Infracciones aquellas que vayan contra los principios del Cédigo Etico, contra los
principios generales de funcionamiento, contra los acuerdos adoptados y contra los derechos de
miembros de ZeC, lo cual podra llevar aparejada la responsabilidad de sancién conforme al articulo 10 de
este Reglamento.

2.-Las infracciones se calificaran como leves, graves o muy graves en funcion de los siguientes criterios:

a) segun el perjuicio ocasionado a los administrados y/o a Zaragoza en Comdun.

b) segln el grado de afectacidn/distorsion en los procedimientos y/o en las relaciones entre los
miembros o en el funcionamiento de ZeC.

c) segun las funciones desempenfiadas, el cargo y la jerarquia de la persona infractora.

d) seguin el beneficio obtenido por la persona infractora.

e) segun la reincidencia o reiteracion.

Articulo 10. De las Sanciones a los miembros de Zaragoza en Comtin.

1.- Las sanciones se podran aplicar, si procede, a las personas de Zaragoza en Comun, es decir:
-A cargos electos.
-A cargos publicos.
-A asesores y asesoras.
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-A empleados/as de ZeC.
-A las personas simplemente vinculadas a ZeC.

2.- Las sanciones seran consecuencia de la comisién de alguna(s) Infraccidn(es) contra el Cédigo Etico,
contra los principios generales de funcionamiento, contra los acuerdos adoptados y contra los derechos
de miembros de Zaragoza en Comun.

3.- La tipologia de las sanciones podran ser:

a) Recomendacién privada en el seno del Comité de Etica y Garantias de no incidir en el futuro
en el mismo comportamiento.

b) Recomendacién publica en el Plenario de no repeticidon de los mismos comportamientos.

c) Amonestacion escrita y publica en el seno de ZeC.

d) Amonestacion escrita, con multa, y difusion en los medios de comunicacién.

e) Suspension temporal y descuento de sus retribuciones.

f) Resolucion contractual de personas empleadas y asesoras.

g) Cese del cargo publico.

h) Suspension temporal (total o parcial) en la participacidn de actividades y/o medios de ZeC.

i) Expulsién de ZeC.

4 .- Las sanciones vendran graduadas en funcién de la gravedad de la Infraccién de la forma siguiente:
-Para cargos electos:

a) para Infracciones leves, las sanciones podran oscilar entre Recomendaciones y
Amonestaciones.

b) para Infracciones graves, las sanciones podran oscilar desde Amonestacién con multa, a
Suspensién temporal.

c) para Infracciones muy graves, las sanciones serdn cese y entrega del acta publica. En el caso de
que una vez acordada y firme la sancién de cese y entrega del acta publica al cargo electo, éste se negara
a acatar dicha decisidn, se vera obligado a entregar, como indemnizacién por la infraccidn de la decisién,
(es decir, por el incumplimiento del compromiso adquirido con ZeC, primero con la firma del Cédigo Etico
y segundo al aceptar ser cargo electo de ZeC), una cantidad equivalente al importe de la retribucidn, dietas
y cualquier otra percepcién econémica que reciba por la continuacion en el ejercicio del cargo electo que
ha obtenido al presentarse en las listas electorales de ZeC.

-Para cargos publicos y Asesores (Libre designacién):

a) para Infracciones leves, las sanciones podran oscilar entre Recomendaciones y
Amonestaciones.

b) para Infracciones graves, las sanciones podran oscilar desde Amonestacién con multa a
Suspensién temporal.

c) para Infracciones muy graves, la sancion sera el cese.

-Para los Asesores (contratados laborales) y empleados de ZeC:

a) para Infracciones leves, las sanciones podran oscilar entre Recomendaciones y
Amonestaciones.

b) para Infracciones graves o muy graves, las sanciones podran oscilar desde Amonestacion con
multa a Suspensidn temporal del empleo o Despido.

- Para las personas vinculadas a ZeC:

a) para Infracciones leves, las sanciones podran oscilar entre Recomendaciones y
Amonestaciones

b) para infracciones graves o muy graves, las sanciones podran oscilar desde Suspensién temporal
a Expulsién de ZeC.
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Articulo 11. De la tramitacion de los expedientes sancionatorios.

Para la tramitacion de expediente sancionatorio se seguiran los siguientes pasos:

1.- Iniciacidn

Si es a solicitud de parte debera presentarse escrito en el que se concreten los hechos que motivan la
denuncia, las personas supuestamente responsables, los principios éticos que se consideran infringidos vy,
opcionalmente, la pretensién o finalidad de su escrito si la hubiera. Dicho escrito debera dirigirse a la
direccién de correo electrénico del CEG.

Si el escrito no reune los requisitos necesarios se dirigira al denunciante por si considera subsanar su
denuncia y caso contrario se archivara.

2.- Tramitacion

Si es a raiz de escrito de denuncia, el CEG, tras solicitar las aclaraciones que precise y ofrecer la mediacién
previa (de ser procedente), valorara si los hechos denunciados podrian ser constitutivos de infraccion del
Cédigo Etico (de no serlo se procedera a su archivo).

En caso afirmativo designard de entre sus miembros una Comision, en nimero impar para tramitar el
expediente.

Dicha Comision, a su vez, nombrara una o dos personas para que realicen la instrucciéon oportuna y la
propuesta, para su valoracién por el CEG que emitird Resolucidn para su traslado a Plenario.

Si el expediente se tramita de oficio por parte del CEG se procedera igualmente conforme a lo establecido
en el apartado anterior.
Si la decisidon adoptada es la de archivo del expediente se comunicara a las partes.

3.- Resolucion

Las Resoluciones con propuesta de sancidn se elevaran, por la Comisidn designada por el CE, al Plenario
para su ratificacidn o revocacion; decisidén que se adoptara por mayoria simple, salvo que la propuesta sea
de expulsion, en cuyo caso se requerird mayoria cualificada de 2/3, en ambos casos de los asistentes al
Plenario.

GARANTIAS DE LAS PERSONAS MIEMBROS DE ZARAGOZA EN
COMUN

Articulo 12. Los Recursos.

1.- Las resoluciones en materia sancionatoria adoptadas por el Plenario o cualquier otro 6rgano decisorio
de Zaragoza en Comun, podran recurrirse ante el CEG en el plazo de diez dias habiles, remitiendo copia
del recurso al érgano decisorio que ha adoptado la resolucion recurrida.

El CEG solicitarad la remisidon de los expedientes de las resoluciones recibidas que hubiera adoptado el
6rgano decisorio de ZeC. El CEG a la vista del expediente podrd, en término no superior a un mes, acordar
la practica de nuevas pruebas y, en cualquier caso, designard de entre sus miembros una Comisién, en
numero impar para tramitar el expediente. Esta Comisidén estard formada por personas diferentes de las
que realizaron la tramitacién del expediente que ahora se recurre, que formularan propuesta de nuevo
ante el CEG.

El 6rgano contra el que se interponga el recurso podra comparecer para informar ante el CEG con caracter
previo a la resolucion del expediente.

Contra las resoluciones del CEG no cabra ulterior recurso, salvo en los supuestos de expulsién, que
requeriran nuevo refrendo por parte del Plenario, agotando esta decisién la via de reclamacion.
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2.- En todo caso podrd interponerse ante el Comité de Etica y Garantias recurso de revisidn extraordinario
en los supuestos en que se hubiera incurrido en error de hecho, o se aporten nuevos documentos o
testimonios que, contemplados en el momento de la tramitacién del recurso, hubieren sido determinantes
para motivar una resolucion diferente.

3.- Las sanciones disciplinarias se ejecutara en los términos de la resolucién dictada. Las sanciones firmes
de expulsién se haran publicas siempre. El Organo decisorio de Zaragoza en Comun lo comunicard a todos
los miembros.

Articulo 13. El procedimiento de amparo.

1.- Las personas miembros de ZeC que consideren conculcado o vulnerado alguno de sus derechos bdsicos,
por el érgano decisorio de ZeC dispondran del trdmite de queja en amparo ante el CEG.

2.- El procedimiento se iniciard mediante escrito en el que sucintamente se expongan los hechos
denunciados y los derechos basicos que hayan sido infringidos. El plazo para interponer la solicitud de
amparo serd de un mes a partir del momento en que se haya producido el acto que motiva la queja.

3.- El Comité de Etica y Garantias registrard, acusara recibo y tramitara las denuncias que se le formulen.
Su resolucién se harda a través de escrito motivado. El Comité de Etica y Garantias no entrara en el examen
de aquellas denuncias sobre las que esté pendiente todavia resolucién del 6rgano decisorio competente.
En cualquier caso, velard porque éste resuelva expresamente, en tiempo y forma, las peticiones que le
hayan sido formuladas.

4.- Para la instruccion de los expedientes que se incoen en garantia de las personas adscritas a ZeC se
estara a lo previsto en el procedimiento disciplinario regulado en este reglamento, aplicandose a quienes
hayan vulnerado los derechos de las personas de ZeC, individuales o colectivos, las sanciones previstas en
él, previa tipificacién de los actos o hechos que resulten probados.
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